Thais Augusta Maximo
Carlos Eduardo Pimentel

----

r (= . o "o,
5 o e

- o'l

: = N
” % ¥ u ‘_. A
g -.',‘ i)

PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO:

Questoes e Desafios Contemporaneos




PSICOLOGIA SOCIAL
E DO TRABALHO:

Questoes e Desafios
Contemporaneos



el

&5

Reitora

Vice-Reitor

Diretor do CCHLA
Vice-Diretor do CCHLA

EJ Editora
UFPB

Diretora
Supervisdo de Editoragdo

Supervisdo de Produgao

Conselho Editorial CCHLA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
EDUARDO RAMALHO RABENHORST

MONICA NOBREGA

RODRIGO FREIRE DE CARVALHO E SILVA

EDITORA DA UFPB

IZABEL FRANCA DE LIMA
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
JOSE AUGUSTO DOS SANTOS FILHO

BARTOLOMEU LEITE DA SILVA (Filosofia)

CARLA LYNN REICHMANN (Linguas Estrangeiras Modernas)

CARLA MARY DA SILVA OLIVEIRA (Historia)

ELIANA VASCONCELOS DA SILVA ESVAEL (Lingua Portuguesa e Linguistica)
HERMANO DE FRANCA RODRIGUES (Literaturas de Lingua Portuguesa)
KARINA CHIANCA VENANCIO (Linguas Estrangeiras Modernas)

LUCIA FATIMA FERNANDES NOBRE (Linguas Estrangeiras Modernas)
LUZIANA RAMALHO RIBEIRO (Servigo Social)

MARCELA ZAMBONI LUCENA (Ciéncias Sociais)

MARIA PATRICIA LOPES GOLDFARB (Ciéncias Sociais)

TERESA CRISTINA FURTADO MATOS (Ciéncias Sociais)

WILLY PAREDES SOARES (Letras Classicas)



Thais Augusta Maximo
Carlos Eduardo Pimentel

(Organizadores)

PSICOLOGIA SOCIAL
E DO TRABALHO:

Questoes e Desafios
Contemporaneos

Editora da UFPB
Joao Pessoa
2016



Projeto Grafico
Editoracio eletronica
e design da capa

Imagem da capa

EDITORA DA UFPB

Editora filiada a:

Direitos autorais 2015 - Editora da UFPB

Efetuado o Depoésito Legal na Biblioteca Nacional, conforme a
Lein210.994, de 14 de dezembro de 2004.

TODOS 0S DIREITOS RESERVADOS A EDITORA DA UFPB

E proibida a reprodugio total ou parcial, de qualquer forma ou
por qualquer meio.

A violagdo dos direitos autorais (Lei n® 9.610/1998) é crime
estabelecido no artigo 184 do Cédigo Penal.

O contetido desta publicagdo é de inteira responsabilidade do autor.

EDITORA DA UFPB

WELLINGTON COSTA OLIVEIRA

pt.freeimages.com

Catalogagao na fonte:
Biblioteca Central da Universidade Federal da Paraiba

P974  Psicologia social e do trabalho: questdes e desafios

contemporaneos / Thais Augusta Maximo, Carlos
Eduardo Pimentel, organizadores.- Jodo Pessoa:
Editora da UFPB, 2015.

Recurso digital (3,15MB)

Formato: ePDF

Requisito do sistema: Adobe Acrobat Reader
ISBN: 978-85-237-1210-5 (recurso eletronico)

1. Psicologia social e do trabalho. 2. Trabalho
e aposentadoria. 3. CAPS - trabalho - usuérios. 4.
Trabalho - projeto de vida. I. Mdximo, Thais Augusta.
II. Pimentel, Carlos Eduardo.

CDU: 316.6:331

Cidade Universitdria, Campus I - s/n
Joao Pessoa - PB

CEP 58.051-970
http://www.editora.ufpb.br
E-mail: editora@ufpb.edu.br

Fone: (83) 3216.7147

=S

Associagao Brasileira
das Editoras Universitarias



SUMARIO

PREFACIO - LEONCIO CAMINO voverreresresessasesssessasessasessasessasessasessasesse 6

CAPITULO 1 - O discurso psi na pratica com jovens
institucionalizados - Tdmara Ramalho de Sousa Amorim,
Maria de Fatima Pereira Alberto e Manuella Castelo Branco
PESSOU.uurressrsssnrssassssersssssssnssssnssssssssassssssssnssssnssssnsssnssssnssssnsssnssssnssnns 11

CAPITULO 2 - Reflexdes sobre o preconceito de género
na atualidade - lara Maribondo Albuquerque, Hyalle Abreu
Viana, Andreza S. Silva Ferreira, Eldo Lima Leite e Ana Raquel
ROSAS TOITES cuvsssssssssssssussussassassassassssssssssssssssssssssssassassassassasssssssssssses 28

CAPITULO 3 - Amo, logo existo: 0 amor romantico e as
implicacdes a vulnerabilidade ao HIV/Aids - Elis Amanda
Atandzio Silva e Ana Alayde Werba Saldanha ......ccesesesens 40

CAPITULO 4 - A Psicologia Ecolégica de Roger G. Barker
- Carlos Eduardo Pimentel, Zenith Nara Costa Delabrida e
HArtmut GUNTRET wuvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssns 56

CAPITULO 5 - Trabalho, Aposentadoria e Subjetividade -
Anna Karenina, Thais Augusta Mdximo e Jéssika Sonaly ... 74

CAPITULO 6 - Os CAPS e o trabalho dos usuarios:
desafios a serem enfrentados - Paulo César Zambroni de
Souza, Milton Athayde e Anisio José da Silva Aratjo ... 89

CAPITULO 7 - Jovens em comunidade de baixa renda

e a construcao do projeto de vida e trabalho - Maria de
Fatima Fernandes Martins Catdo, Isadora Asciutti Moura e
Ana Caroline Marques de SOUSQ wouuesessssssssssssessssssssssssssssenens 113



Prefacio

Leoncio Francisco Camino
Universidade Federal da Paraiba

Na leitura do Livro “Psicologia Social e do Trabalho:
Questdes e Desafios Contempordneos”, organizado pelos
meus jovens colegas Thais Augusta Maximo e Carlos Eduardo
Pimentel, deparei-me com uma surpresa muito agradavel:
a grande variedade de perspectivas, de temas e de aspectos
relacionados ao trabalho que compareciam neste livro.

Devo confessar que nos anos 1960 tive uma formacgao
empirista muito forte, com alguns temperos positivistas. Mas
jano inicio dos 1970, o préprio campo de pesquisa escolhido,
a agressao humana, levou-me a revisar meus pressupostos
epistemolégicos. Nesse periodo criei a convicgdo de que a
perspectiva metodolégica ndo constitui uma posicdo a priori,
outorgante de validade, mas de que a perspectiva e o tema
estudado, ambos tém entre si uma relagdo complexa, dialética.
E espero que esta atitude de adequar a perspectiva ao objeto
analisado tenha-me acompanhado na minha longa vida
académica, principalmente se consideramos que em nosso
campo de estudo, a Psicologia, os temas tratados sao complexos
e multifacetados.

Mas de fato na Psicologia (particularmente no Brasil) as
perspectivas metodoldgicas utilizadas ndo sdo consequéncias
do processo de pesquisa, mas de posi¢des ideologicas e/ou
atitudinais prévias. Neste sentido as perspectivas delimitam
campos, separam estudos, servem de base a formagdo de grupos.
Se de alguma maneira, poderia se esperar do positivismo certa
tendéncia a rigidez dado que seu método se constitui, por
principio, como o tinico caminho para a verdade, surpreende
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constatar que aquelas perspectivas que preconizam uma ruptura
epistemolégica com a metodologia tradicional, terminem por
investir seus novos caminhos dos mesmos tintes absolutistas
observados no método tradicional.

Estareflexdo sobre a diversidade de perspectivas aplica-
se principalmente ao tema aqui tratado, o trabalho, aspecto
fundamental do ser humano e por isso mesmo carregado de
uma complexidade enorme. Por isso os organizadores deste
livro estdo certamente de parabéns por terem integrado diversas
tendéncias que vao da abordagem naturalista da Psicologia
Ambiental (Capitulo 4) as tendéncias construtivistas inerentes a
andlise do discurso (Capitulos 1 e 7), passando pelos conceitos
classicos da Psicologia Social, como a Identidade (Capitulo 3).

Mas nao deve confundir-se a reunido de uma diversidade
de perspectivas com uma coletanea de assuntos dispares. Trata-
se aqui de uma tentativa de mostrar ao leitor a complexidade
do tema e de impeli-lo a refletir sobre a integracao das diversas
perspectivas. Assim, os autores do Capitulo 4, Pimentel, Delabrida
e Glinther, enfatizam a importancia do ambiente fisico (natural
ou construido) na modelacdo do comportamento na situacao
do trabalho, mas reconhecem que o ambiente material possui
significados simbolicos e normas explicitas e implicitas. Por
outro lado Amorim, Pereira e Pessoa (no Capitulo 1) e Catao,
Moura e Sousa (no Capitulo 7) utilizam a Analise do Discurso
para entender a construcao de significados nas atividades
laborais, mas enfatizam os contextos onde estes discursos se
produzem, contextos que tanto possuem carateristicas materiais
quanto simbbdlicas.

E evidente que as énfases dadas, seja aos aspetos
materiais, seja aos aspectos simbdlicos, sdo diferentes nas
duas perspectivas mencionadas acima. Mas se pode pensar
que a importancia destes fatores na determinac¢do do
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trabalho depende também de outras circunstancias, como
por exemplo, o processo de desenvolvimento da humanidade.
Considerando que o trabalho expressa as diversas formas que
a producao da subsisténcia foi tomando na historia, etn6logos
e antropoélogos coincidem em afirmar que o ambiente natural
desempenhou papel determinante no processo de hominizacao,
particularmente a passagem das florestas as savanas africanas
com o aperfeicoamento da postura ereta. E foi esta nova postura
que construira uma organizacao espacial do mundo diferente
da anterior e que levou a construcdo de instrumentos que
facilitaram as atividades de colheita e caca.

Evidentemente, no mundo contemporaneo os aspectos
simbodlicos podem parecer que desempenham um papel decisivo,
mas se se considera que os avangos tecnologicos constituem,
num certo sentido, nosso mundo natural atual, teremos de
admitir que esta materialidade tecnolédgica esta transformando
a vida e, por conseguinte, o trabalho, dos seres humanos de
uma maneira radical. Existe, pois uma relagao intrinseca muito
importante entre os aspectos materiais e os aspectos simbolicos
no desenvolvimento das atividades laborais.

0 livro ndo s6 nos oferece uma variedade de perspectivas,
mas também analises do trabalho em diferentes contextos. E
muito interessante o contraste de situagdes que nos é oferecido
nos capitulos 5,6 e 7. No capitulo 7, Catao, Moura e Sousa partem
da observacdo de que para jovens de baixa renda e precariedade
nainsercao laboral, os sentidos do trabalho podem ser situados
entre dois eixos bipolares: um deles onde se expressa a oposicao
entre o sentido da subsisténcia material vs. o significado de
realizacdo pessoal; e outro que situa a oposicao entre trabalhar
num mundo dificil vs. a possibilidade de muda-lo. Nao estranha
ver que estes autores constatem que os jovens observados
consideram o trabalho principalmente como uma luta de
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subsisténcia material que se desenvolve num mundo dificil.
Pelo contrario, no capitulo 5, e usando um método diferente
de andlise do discurso, Lima, Maximo e Barbosa ao estudar o
sentido do trabalho em professores universitarios ainda na
ativa, mas com condi¢des de se aposentar, constatam que neste
contexto o significado do trabalho esta mais relacionado com
a realiza¢do pessoal que com a subsisténcia material. Ja os
colegas Zambroni de Souza, Athayde e Silva Araudjo no Capitulo
6, analisam o paradoxo que se cria nos usuarios dos CAPS,
que se por um lado sao julgados incapazes de trabalhar, por
outro lado, tanto precisam trabalhar para subsistir, como lhes
é aconselhado o trabalho como atividade terapéutica. E estes
autores observam que para os usudarios dos CAPS o trabalho
representa tanto a necessidade de manter a subsisténcia
material como a possibilidade de se realizar pessoalmente,
principalmente quando utilizam uma série de recursos criativos
frente as dificuldades concretas que enfrentam. Este dltimo
estudo mostra também a indissociabilidade entre expressao
(significado) e produgao de subsisténcia (materialidade). Estes
trés estudos, que utilizam técnicas diferentes de analise dos
discursos, mostram, em seu conjunto, a relagdo estreita entre
contextos sociais especificos onde se desenvolve o trabalho e
os diversos significados atribuidos a este.

Por ultimo, alguns estudos deste livro, na boa tradicao da
Psicologia Social proposta por Wundt, para quem a analise do
mito é essencial na compreensao das sociedades, nos mostram
as consequéncias sérias da permanéncia em nossas sociedades
de certos mitos como o da familia, o da feminilidade e o do amor
romantico. Assim, no capitulo 1 os autores Amorim, Pereira
Alberto e Pessoa mostram como o mito da familia, que constroéi
uma unica possivel estrutura (pai, mae e filhos), que naturaliza
as relagdes entre estas personagens e que a coloca como nucleo
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fundamental da Sociedade, serve para justificar a incapacidade
da Sociedade de tratar corretamente o problema dos jovens
institucionalizados. E impressionante o papel de nossa “ciéncia”
psicolodgica (ciéncia entre aspas mesmo) na manutenc¢do do mito
edipiano. E como esse mito nos faz esquecer Wall Street, esse
sim nuicleo fundamental de nossa sociedade. E impressionante
também a forga com que o mito do eterno feminino influencia
ainda os diversos significados que se atribui ao trabalho em
funcao da diferenca de género, influéncia que nos é mostrada
pelos autores Albuquerque, Viana, Ferreira, Leite e Torres no
Capitulo 2. E “last but not least” constatamos, na leitura do
capitulo 3 de Silva e Saldanha, que a eterna crenca no amor
romantico, unilateralmente assumida pelas mulheres, leva
estas a serem vulneraveis aos perigos do contagio de doencgas
sexualmente transmissiveis e de gravidez ndo desejada.

Trata-se, pois, de um excelente livro de Psicologia Social
do Trabalho o qual certamente tanto servira de estimulo aos ja
conhecedores do tema para avangar nas suas reflexdes, como
ajudara pela sua diversidade de perspectivas, temas e métodos
utilizados a introduzir novos interessados neste campo de
estudo tao importante como é o trabalho humano. Obrigado,
pois caros colegas Thais e Carlos Eduardo pela oportunidade
que me deram de ler este livro em primeira mao.
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CAPITULO 1

O discurso psi na pratica com
jovens institucionalizados

Tamara Ramalho de Sousa Amorim
Maria de Fatima Pereira Alberto
Manuella Castelo Branco Pessoa

O objetivo deste capitulo é identificar os discursos psi na
pratica com ex-internos e educandos das institui¢des Pindobal
e Centro Educacional do Adolescente - CEA, respectivamente,
atentando para as mudancas e permanéncias. A instituicao
Pindobal foi inaugurada no ano de 1930 e, segundo seu decreto
de regulamentacao, tinha a finalidade de receber “menores
delinquentes e abandonados”. Ja o CEA foi criado em 1990 e trata-
se de uma unidade de cumprimento de medida socioeducativa
de privacao de liberdade.

As referidas institui¢cdes tém sido, ao longo da historia,
na Paraiba, responsaveis por receber os jovens abandonados
ou que cometeram ato infracional. Este ultimo esta definido
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA como sendo
a conduta descrita como crime ou contravencao penal. Essa
denominagdo passa a vigorar no Brasil democratico a partir
de 1990, com a criacdo do ECA, sob a égide da doutrina da
protecdo integral. Anterior ao Estatuto vigorava a doutrina da
situagdo irregular do C6digo de Menores de 1927, o qual definia
delinquéncia o fato qualificado crime ou contravencado. O ECA
modificou a terminologia, a defini¢ao, as responsabilidades dos
jovens e do Estado. Juntamente com o Estatuto da Juventude,
o ECA reconfigurou o debate sobre juventude.
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Juventude, neste estudo, é entendida como uma
condicao social, um momento de mudancas, de construcao de
si enquanto sujeito social, que vai além das questdes fisicas,
bioldgicas e etarias (Dayrell, 2003). Com a expressado “jovens
institucionalizados” faz-se referéncia a jovens que passaram/
estdo passando parte de sua juventude (ou até a juventude
inteira) em instituigdes com caracteristicas disciplinares
(Foucault, 1984/2011).

Nessas instituicoes, identifica-se a presenca de uma
equipe de profissionais exercendo praticas e emitindo discursos
psi, mesmo quando a equipe ndo contava/conta com profissionais
de psicologia. Discursos psi remetem aos discursos ou ideias
psicolodgicas que, mesmo nao se intitulando como psicologicos,
respondem a esse campo de saber. Sdo praticas que comegaram
a ter espago no Brasil entre o século XIX e o inicio do XX, ainda
que a psicologia ndo fosse reconhecida como disciplina cientifica
auténoma (Massini, 2008).

Diante do exposto, questiona-se: quais as mudangas
e permanéncias entre os discursos psi de Pindobal ao CEA?
De acordo com a literatura, os saberes psi funcionaram
historicamente como ponto de apoio para técnicas de gestao
e controle dos conflitos sociais. Com seu instrumental, a
Psicologia produziu saberes sobre os jovens que auxiliaram
no esquadrinhamento e classificacao de suas condutas (Paiva
& Cruz, 2014; Gomes & Nascimento, 2003).

Com essa producdo de saberes sobre os individuos,
a partir da observacao deles, do registro e analise de seus
comportamentos, constitui-se um saber, e um poder, técnico e
clinico. Os individuos sobre os quais se exerce o poder, entdo,
se tornam objetos de um saber que possibilitara novas formas
de controle (Foucault, 1984/2011).
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Nesse sentido, o presente texto tratara, inicialmente, do
carater legitimador dos saberes psi, considerando-se relevante
a compreensao dos estudos de Foucault sobre saber/poder.
Em seguida, o capitulo apresentara os aspectos metodolégicos
da pesquisa desenvolvida, os resultados e a discussdo com os
autores.

O CARATER LEGITIMADOR DOS SABERES PSI

A presenca das chamadas ideias psicologicas é
identificada no Brasil desde o periodo colonial. Entretanto, é
no século XIX, apds o surgimento das instituicdes escolares,
que ha o processo de transformacao das ideias psicolgicas em
um saber institucional. A “psychologia” aparece como parte de
disciplinas em diferentes areas do saber, como filosofia, direito,
medicina e pedagogia. Assim, a psicologia comeca a ocupar um
espaco proprio enquanto campo de conhecimento e praticas,
mesmo nado sendo ainda uma disciplina cientifica autbnoma
(Massimi, 2008).

Ao longo de sua histéria no Brasil, os saberes psi serviram
ademandas de determinados contextos. No século XIX, os saberes
psi serviram a busca da higienizagdo moral. Os higienistas
aplicaram seus esforc¢os a crianca e a familia, esquadrinhando-
as, preocupados em prevenir individuos perigosos que teriam
sua origem naturalizada na pobreza (Lobo, 2003).

A concepgao de prevencao produz uma subjetividade
segundo a qual o controle intimo da familia é o que garantira a
ordem social, daf a construgao de discursos legitimadores sobre
familia, para a qual os saberes psi também serviram. Segundo
Scheinvar (2006), na modernidade as familias sao convocadas
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legalmente para responder por qualquer movimento tido como
fora dos padrdes de normalidade instituidos.

Assim, ha uma naturaliza¢do da institucionalizacdo de
um modelo hegemoénico de familia, que opera por meio da
discriminacdo de outras relacoes familiares e de classificacdes
limitadas como a de “familia desestruturada” (Rodrigues,
Henninguem & Cruz, 2013).

Outro contexto que demandou saberes psi foi o periodo da
industrializacao em que a psicologia colaborou na diferenciagao
e selecdo de trabalhadores adequados para as empresas. Na
educacdo, o movimento da Escola Nova requereu conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento (Bock, 2009), contexto em
que foi consolidada uma perspectiva desenvolvimentista.

Nessa perspectiva ganham espaco as concepgdes baseadas
nos fatores internos e individuais - € o caso das teorias sobre
a adolescéncia que a associam a uma fase conturbada e dificil,
legitimando caracteristicas vistas como tipicas do adolescente,
como irresponsabilidade e instabilidade. Esses aspectos sao
explicados como enraizados nas mudancas bioldgicas e ndo
como produzidos socialmente (Gonzales & Guareschi, 2009)
- isso também ocorre com as concepgoes sobre familia.

As concepgdes naturalizantes apontadas acima
podem ser identificadas na pratica do psicélogo a partir de
dados de pesquisas sobre a atuacao da psicologia no sistema
punitivo (Batista, 2003; Rauter, 2003). Nos laudos produzidos,
encontraram-se visdes deterministas e patologizacao dos
arranjos familiares.

Portanto, pensando nos discursos psi produzidos na
pratica com jovens institucionalizados, objeto deste capitulo,
e considerando que, como afirmam Paiva e Cruz (2014), é com
base nos relatdrios dos profissionais da equipe técnica, entre eles
os de psicologia, que muitos juizes determinam a continuidade
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ou ndo do processo de responsabiliza¢do, € importante atentar
para o lugar de saber/poder da equipe técnica na instituicao.

O SABER/PODER PSI EM FOUCAULT

O lugar de saber/poder psi tem origem no contexto da
sociedade disciplinar, estudada por Foucault, que teve inicio
no século XIX. Nessa sociedade, a legislacdo penal vai procurar
se ajustar ao individuo e o foco passa a ser sobre o controle
do que os individuos estdo sujeitos a fazer, mais do que sobre
o que eles fizeram.

Dessa maneira, a principal no¢do da criminologia em
fins do século XIX foi a de periculosidade, a qual “significa que o
individuo deve ser considerado pela sociedade ao nivel de suas
virtualidades e nao de seus atos; ndo ao nivel de suas infracoes
efetivas a uma lei também efetiva, mas das virtualidades do
comportamento que elas representam” (Foucault, 1984/2011,
p. 85).

Para o controle das virtualidades, os tedricos da reforma
do sistema penal passaram a defender a criacao de poderes
laterais além do judiciario, de toda uma rede de instituicoes de
vigilancia e corregdo, as chamadas institui¢des disciplinares.
Suas fun¢des eram o controle do tempo, o controle dos corpos
e a instalacdo de um poder polimorfo, ou seja, um poder
desmembrado em caracteres econémicos, politicos, judicidrios
e epistemoldgicos (Foucault, 1984/2011).

Os saberes psi localizam-se no poder epistemolégico.
Os individuos sobre os quais se exerce o poder, entdo, se
tornam objetos de um saber que possibilitara novas formas
de controle. A pratica para o estabelecimento da verdade deixa
de ser o inquérito, dando lugar ao exame. Nao se trata mais de
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reconstituir um acontecimento, mas de efetuar uma vigilancia
permanente sobre as pessoas por parte de alguém que tem
sobre elas um poder (Foucault, 1984/2011).

Os que exercem esse poder através da vigilancia podem
também constituir sobre os que sdo vigiados um saber; um
saber que se organiza em torno de uma norma, a partir do que
se deve ou nio fazer. E nesse sentido que Foucault (1975/2010)
afirma que a penalidade na sociedade disciplinar compara,
diferencia, hierarquiza, normaliza. Esse saber da vigilancia,
do exame, ira abrir espago para o surgimento das chamadas
ciéncias humanas.

As ciéncias humanas, entre elas a psicologia, comecarao
a produzir um saber normalizador e classificador, que procurara
em aspectos individuais e da personalidade do infrator a
justificativa para os delitos por ele cometidos. Na sociedade
disciplinar, o essencial da pena passa a ser, entdo, corrigir,
reeducar; o castigo ndo deveria mais ser direcionado ao corpo,
mas a alma, as vontades (Foucault, 1975/2010).

Diante do exposto, e voltando ao objeto deste estudo, cabe
questionarmos o lugar dos saberes psi e, mais especificamente,
da psicologia, na pratica com jovens institucionalizados.
Esse lugar deve ser o de profissionais aliados das instancias
juridicas, cujo papel se restringe a subsidiar as decisées do
juiz, ou profissionais que precisam colocar-se mais a escuta
dos adolescentes para construir com eles possibilidades de
ressignificacdo da pratica infracional e de suas existéncias?
(Silva & Hiining, 2013, p. 157)

A atuacdo dos profissionais nas duas instituicoes também
cabe ser contextualizada no formato que ambas tiveram e nas
normativas juridicas que lhes deram forma. No contexto de
Pindobal, embasado no Cddigo de Menores, o jovem que cometia
um ato qualificado como crime era enviado a estabelecimento
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para menores de idade, ou, na falta deste, para uma prisao
comum com separacao dos adultos. Enquanto no contexto do
CEA, com base no Estatuto, o jovem € responsabilizado por
meio do cumprimento de medidas socioeducativas. Sdo elas:
adverténcia; obrigacdo de reparar o dano; prestagdo de servicos
a comunidade; liberdade assistida; insercdao em regime de
semiliberdade; e interna¢do em estabelecimento educacional.

Para regulamentar a execuc¢dao das medidas
socioeducativas, foi sancionadanoanode 2012 aLei N2 12.594
que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), um conjunto de principios, regras e critérios que
norteiam a execuc¢do das medidas socioeducativas. Diante disso,
se indaga: quais os discursos psi em Pindobal e no CEA?

ASPECTOS METODOLOGICOS

A escolha das instituicoes Pindobal e CEA para o presente
estudo foi feita no sentido de proporcionar uma visao dos
discursos psi na pratica com jovens institucionalizados no
periodo de vigéncia do Cédigo de Menores, representado
por Pindobal, e do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
representado pelo CEA.

A instituicao Pindobal estd localizada na zona rural do
municipio de Mamanguape, no estado da Paraiba, e foi inaugurada
no ano de 1930. Segundo seu decreto de regulamentacdo, tinha
afinalidade de receber “menores delinquentes e abandonados”
para educa-los e proporcionar-lhes os meios para voltarem a
sociedade “regenerados”. O CEA foi criado em 1990 e consiste
em uma unidade de cumprimento de medida socioeducativa
de internacao.
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Foram entrevistados 07 participantes, sendo 04 ex-
profissionais de Pindobal e 03 profissionais do CEA. O nimero de
participantes seguiu o critério de saturacdao dos dados proposto
por Minayo (2010), levando em considera¢ao ndo apenas a
repeticdo dos conteddos, mas o fato de estes atenderem aos
objetivos da pesquisa.

Os jovens que passaram por Pindobal serdao aqui
chamados de ex-internos, para utilizar uma denominacgao
pertencente ao Cédigo de Menores. Os profissionais serao
chamados de ex-profissionais. Quanto ao CEA, os termos
utilizados serdo educandos e profissionais, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

As idades dos participantes variaram entre 29 e 64
anos; alguns estavam na instituicdo ha poucos meses, outros
trabalharam nela por mais de 30 anos. Em Pindobal, foram
entrevistados assistentes sociais, pedagogas e profissionais
administrativos, que trabalharam entre 1960 e 1980. Nao havia
psicologos na instituicdao, mas havia uma equipe de profissionais
exercendo praticas e emitindo discursos psi. No CEA, foram
entrevistados profissionais de psicologia.

Fez-se uso de uma entrevista semiestruturada, cujo
roteiro abarca questdes sobre atividades desenvolvidas na
instituicdo, perfil dos internos/educandos, percep¢do do
profissional /ex-profissional sobre o que causa o envolvimento
de jovens com atos infracionais e o papel da institui¢cdo na vida
dos internos/educandos.

Foram cumpridos todos os preceitos éticos pertinentes
a pesquisa com humanos, conforme a Resolu¢dao CNS 196/96,
vigente a época da pesquisa. A natureza e os objetivos da
pesquisa foram explicados aos participantes, que assinaram um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, autorizando sua
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participacao voluntaria. Os dados foram gravados, transcritos
e submetidos a Andlise Critica do Discurso - ACD.

A ACD (Gregolin, 2006; Nogueira, 2001) tem como
influéncia tedrica o movimento critico social, que é fundamentado
nos estudos de Michel Foucault sobre as relacdes de saber e
poder. Nesse tipo de analise os discursos ndo sdo vistos apenas
como reflexo das entidades e relagdes sociais, mas como
constitutivo delas.

Para analisar os elementos que emergiram das
entrevistas, inicialmente foi feita a transcri¢do do material
falado, que se transformou em texto. A partir da leitura desse
texto, foi identificada a categoria Que discursos aparecem?.

De acordo com Foucault (1969/2012), o discurso é
historico e formado por enunciados para os quais se podem
definir condi¢cGes de existéncia. Nogueira (2001) afirma que
tudo o que dispde de significado pode sugerir a presenca de um
ou mais discursos, e como parece ndo haver nenhum aspecto
da vida humana que esteja isento de significado, tudo o que
nos rodeia pode ser considerado “textual”.

Na Analise Critica do Discurso busca-se saber,
relativamente a determinados tépicos, quais os discursos
disponiveis, como se desdobram e para que servem.

RESULTADOS

A partir de um conjunto de diferentes enunciados
presentes nas entrevistas, puderam ser identificados diversos
discursos: um discurso de culpabiliza¢do da familia e do préprio
jovem pelo envolvimento nos atos infracionais; um discurso de
tutela e vigilancia dos ex-internos e educandos; um discurso
sobre perfil dos jovens que cometeram atos infracionais; um
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discurso da profissdo como forma de recuperacdo; um discurso
de uma psicologia que foca no individuo.

“O discurso de culpabilizacdo da familia e do
proprio jovem pelo envolvimento nos atos in-
fracionais” constituiu uma regularidade entre
os participantes das duas instituicdes e pode
ser visto nos trechos abaixo:

() as vezes filhos de familias desestruturadas
que ndo tinha condi¢des assim de ficar com eles
em casa (..). Porque vocé sabe, um adolescen-
te quando muda de pensamento, de vida, (...)
acompanhado por outros colegas e tudo, ai os
pais perde o controle, ndo todos né, aqueles
que for fraco (ex-profissional de Pindobal).

Pra mim, a causa mesmo gira em torno (...) ndo
s6 da pobreza porque a gente vé quando os pais
sdo realmente juntos (...), mas quando um so6 fa-
brica o menino e deixa I4 (...) ou entdo quando o
pai é alcodlatra (...) € uma sequéncia de coisas
que mexe com o emocional (...). Mudar a cabe-
¢a de uma pessoa que ja, desde crianga, ja vem
com aquilo (..) e que a familia ja é a referéncia
dele, af se torna dificil (profissional do CEA).

Nesses trechos, percebe-se a presenca de um discurso
individualizante, que pde a responsabilidade pelos atos
infracionais cometidos pelo jovem apenas na familia. A utilizagao

AT

das expressoes “familia desestruturada”, “pai alcodlatra” e
“aqueles que for fraco” gera um sentido de classifica¢do de tipos
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de familias e de caracteristicas pessoais de pais que facilitariam
o envolvimento dos filhos em atos infracionais.

Quanto a responsabilizacao do proprio jovem, esta
emergiu nas falas em que foi utilizada a negativa do verbo
“querer”, dando uma ideia de que o futuro do jovem, e também
seu envolvimento com os atos infracionais, seria fruto apenas de
sua escolha e vontade: “Porque a gente sabe que também tinha
muitas (...) mdes que dava o apoio e ele ndo queria, preferia td na
rua, preferia usar a cola dele, td entendendo?” (ex-profissional
de Pindobal).

Ao falarem sobre as atividades que desenvolviam na
instituicao, pdde ser identificado, no conjunto de enunciados
de alguns profissionais, um “discurso de tutela dos ex-internos
e educandos”, com a utilizacdo de palavras derivadas de verbos
como “acompanhar” e “observar”. Vejamos:

(-..) durante o tempo, assim, que a gente con-
vivia com eles 14, a gente acompanhava, né, o
comportamento, enfim, toda vida deles (..) a
gente sempre ficava, é, observando e acompa-
nhava o tempo todo (...). Aquilo era tudo anota-
do (..) e o aluno que se comportasse bem ai a
gente levava pra os passeio, entendeu? Os que
ndo se comportassem ficava em casa, nao safa
(ex-profissional de Pindobal).

() A gente faz uma pequena entrevista com
eles pra saber o nivel deles (...) e depois a gente
vai anotando no dia a dia (..) a gente faz todo
esse acompanhamento do adolescente que é
pra chegar (..) a avaliacdo que era encaminha-
da para o juiz, que era nio, que é (profissional
do CEA).

21

SUMARIO t) CAPA


http://www.editora.ufpb.br

Dentro do aspecto da tutela, emergiu também um
“discurso da vigilancia em relagdo aos educandos”. Vejamos:

Hoje a gente td com quase o dobro dos ado-
lescentes no mesmo espaco confinado (..) ndo
tem agente pra tirar os adolescentes, ndo tem
agentes pra ficar vigiando eles (..), atenden-
do também as necessidades deles (...), ndo tem
agua em bebedouro nos quartos, entdo, a dgua
€ o agente que leva, o banho, sdo os agentes que
levam ele pra tomar banho no banheiro (profis-
sional do CEA).

A partir desse trecho pode-se perceber que, diante da
falta de infraestrutura da instituicdo que deveria garantir o
direito, constitui-se um controle institucional de todo o espago
e de todas as atividades dos jovens que cumprem medida de
internacgao.

Os participantes apresentaram um “discurso do perfil
dos jovens que cometeram atos infracionais” como sendo
provenientes das classes baixas; os ex-profissionais disseram,
por exemplo, que as criangas e jovens iam para Pindobal devido
a causas como abandono e pobreza.

No discurso do perfil, alguns participantes apontaram
também esses jovens como sendo “perigosos”, como pode
ser visto a seguir: “(...) conseguimos uma gratificagdo para
os funciondrios, de periculosidade pelo fato de eles estarem
trabalhando no interior e também trabalhar com criangas, entre
aspas, infratores” (ex-profissional de Pindobal).

Por fim, foi identificado também um “discurso de uma
Psicologia que foca no individuo”, trabalhando aspectos como
areflexdo individual e a autoimagem. Uma fala que exemplifica
esse discurso pode ser vista abaixo:
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0 papel é de ajudar eles na ressocializacdo, leva-
-los a refletir na questao do ato infracional (...)
tentar fortalecer o vinculo deles com os familia-
res, fortalecer na construcdo de seu projeto de
vida que é um dos principais pontos, trabalhar
sua autoimagem (profissional do CEA).

DISCUSSAO

Os dados apontam que os discursos psi na pratica
com ex-internos e educandos se caracterizaram por serem
individualizantes, a responsabilidade é posta unicamente na
familia e no préprio jovem, sem contextualizar as condi¢oes
do seu envolvimento no ato infracional. Ressalta-se que esse
discurso foi proferido por ex-profissionais de Pindobal e também
por profissionais do CEA, apontando uma permanéncia do
discurso apesar das diferencas temporais.

Esses dados corroboram o que Scheinvar (2006)
apresenta em relagdao a familia: parece haver, por parte
dos profissionais, um modelo hegemonico, segundo o qual
uma familia deve ser composta por “um pai e uma mae que
cumpram todos os requisitos para o cuidado e boa educacao
de suas criangas” (Rodrigues, Hennigen & Cruz, 2013, p. 200),
nao havendo espaco para familias monoparentais ou pais
dependentes de alcool.

Quanto a culpabilizagdo do préprio jovem, este é um
aspecto que tem a ver com um discurso psi, presente nas duas
instituicdes, que desconsidera a relacdo entre o sujeito e a
sociedade, o psicolégico e o material, o subjetivo e o objetivo,
atribuindo-a aos aspectos naturais, inatistas, de imaturidade.
Esse discurso desloca o foco do plano social, das condi¢des de
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pobreza em que o jovem e sua familia vivem, ndo atribuindo
responsabilidade ao Estado e enfatizando apenas o plano
individual.

Das entrevistas emergiu também um discurso de
tutela dos ex-internos e educandos, que se caracteriza pelo
acompanhamento e observacdo constantes do educando,
anotando apontamentos para encaminhar a avaliagdo ao juiz.
Al esta presente um lugar de saber-poder psi.

Assim, os profissionais nas duas instituicdes passam
a fazer parte dos poderes laterais ao judiciario, mencionados
por Foucault (1984/2011), estando, assim, nesse lugar de
vigilancia permanente, constituindo um saber sobre os jovens
- as avaliagdes - e exercendo um poder sobre eles - decidir
para onde e quando ir, como no simples ato de beber agua;
fazer avaliacdes e encaminhar ao juiz, podendo influenciar ou
até fundamentar suas decisdes (Paiva & Cruz, 2014).

Percebe-se que as praticas dos profissionais com jovens
pobres - ressalvadas as distancias histéricas (Pindobal e CEA),
mas com alguma permanéncia -, independentemente de suas
formacgdes, produz especialismos técnicos, um discurso psi que
se configura naquilo que Gomes e Nascimento (2003) apontaram
como produtores de um saber sobre os sujeitos que auxiliam
no esquadrinhamento e classificacao de suas condutas.

Tal classificacao parece ser feita com base nas
virtualidades do comportamento, quando vemos a fala de uma
ex-profissional de Pindobal sobre ter conseguido um adicional
de periculosidade, e que se da acompanhada de um discurso
individualizante (Gonzales & Guareschi, 2009) que classifica a
conduta e possibilita aquilo que Foucault (1984/2011) nominou
de novas formas de controle.

24

SUMARIO tJ CAPA


http://www.editora.ufpb.br

CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo, é possivel perceber mais permanéncias
do que mudancas entre os discursos psi dos profissionais de
Pindobal ao CEA. As mudangas parecem ter se dado mais na
letra da Lei do que na pratica com os jovens institucionalizados.

Diante disso, como atuar em prol de mudangas na
pratica? Faz-se necessario pensar em uma atuac¢ao da Psicologia
que considere o jovem como sujeito de sua histdria; que pense
a juventude a partir da realidade objetiva, demarcada em um
momento histérico e em uma cultura especifica; que articule
o0 objetivo e o subjetivo, condi¢cdes de vida e relagdes sociais.

Apontam-se como possibilidades acdes pautadas em
andlise da situacdo e diagnostico da realidade por meio de
pesquisas para possibilitar o planejamento de acdes de formacdo
para os profissionais; formagao dos profissionais na academia
para trabalhar com essa realidade; dominio dos documentos
de referéncia, como o Sinase, para a garantia dos direitos dos
jovens; incentivo e fortalecimento do meio aberto, para evitar
a repeticdo de histérias de institucionalizacdo; promogao de
acoes que possibilitem aos jovens o empoderamento com vistas
ao protagonismo social.
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CAPITULO 2

Reflexoes sobre o preconceito de
género na atualidade

[ara Maribondo Albuquerque
Hyalle Abreu Viana

Andreza S. Silva Ferreira
Eldo Lima Leite

Ana Raquel Rosas Torres

No Brasil, as desigualdades econdmicas entre homens e
mulheres continuam grandes. Estas desigualdades podem ser
observadas, por exemplo, nos dados revelados pelo IBGE. Em
2014, as mulheres receberam 74,5 % do salario dos homens. No
primeiro semestre de 2015, o desemprego entre as mulheres
foi maior do que entre os homens. A taxa entre as mulheres foi
de 9,6%, enquanto isso, entre os homens, a taxa foi de 6,6%.
Outro dado documental indica que a paridade salarial entre
mulheres e homens vai levar mais de 70 anos para ser alcancada
(OIT, 2016). Tomados em conjunto, estes dados apontam que,
apesar dos indmeros avang¢os, as mulheres continuam em uma
posicdo de desvantagem no que se refere as possiblidades de
ascensao social.

Neste capitulo, partimos do pressuposto que um dos
fendmenos que estaria na base dessas desigualdades seria
o preconceito. No entanto, ressaltamos que nao estamos
pretendendo reduzi-las a algum processo meramente
psicologico, pois nao podemos desprezar as forgas historicas,
politicas e econ6micas que subjazem as relacdes de género.
Aqui, o objetivo é discutir algumas ideias tedricas que tém sido
desenvolvidas a partir da psicologia social para estudar esse
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fendmeno e assim fornecer ao leitor um panorama introdutério
desse tema. Para tanto, inicialmente, apresentamos algumas
reflexdes sobre o preconceito racial na atualidade para, em
seguida, discutirmos como o preconceito de género se configura
nas sociedades contemporaneas.

PRECONCEITO: DEFINICOES E PERSPECTIVAS ATUAIS

Foi a partir do inicio do século XX que comecaram a
surgir, na psicologia social, as primeiras explica¢des tedricas
para o fendmeno do preconceito. Contudo, nesse periodo, o
interesse centrava-se no preconceito racial. Um dos primeiros
desses trabalhos foi publicado por Allport (1954). Nesta obra,
o preconceito foi definido como sendo “uma antipatia baseada
numa generalizacdo errada e inflexivel. Ela pode ser sentida ou
abertamente expressa. Ela pode ser dirigida a um grupo como
um todo ou a um individuo por ser membro de tal grupo” (p.10).
Brown (1995) complementa afirmando que o preconceito
ndo apenas se apresenta na forma de avaliagdes e crencas
negativas sobre grupos sociais, mas também estd intimamente
relacionado as praticas discriminatdérias relacionadas a esses
grupos. Acrescentamos a essas ideias a concep¢do de que o
preconceito pode ser concebido como um processo grupal, que
é construido e reconstruido nas e pelas lutas de poder entre
maiorias e minorias sociais.

Contudo, as mudanc¢cas no contexto ocidental
decorrentes do pds-guerra mundial vém tornando indesejaveis
demonstracgoes explicitas de quaisquer formas de preconceitos
(Lima & Vala, 2004). Diante disso, as proprias sociedades vém
construindo normas antirracistas que coibem a expressao aberta
do preconceito contra grupos minoritarios (McConahay, Hardee,
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& Batts, 1981; Wittenbrink, Judd, & Park, 1997). No entanto,
mesmo sob pressoes normativas e a propagacdo dos principios
de igualdade, os indicadores socioecondmicos revelam um
aumento na discriminacdo das minorias raciais e de género
(IBGE, 2013).

Essa contradicao talvez indique a substitui¢ao do
preconceito flagrante por formas mais sutis e veladas. De
fato, para Camino, Silva, Machado e Pereira (2001), embora
as normas anti-racistas eliminem a demonstragao de atitudes
pessoais preconceituosas, nao evitam que o preconceito se
desenvolva no processo de exclusao social, uma vez que este
decorre de situacdes concretas de discriminagao. Neste sentido,
sdo observadas formas menos evidentes de racismos que nao
desafiam as normas anti-discriminatoérias. Diversos estudos
tém buscado demonstrar as novas formas de expressdo do
preconceito dentre as quais destacam-se: o preconceito moderno
(McConahay & Hough, 1976), simbélico (Kinder & Sears, 1981),
aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986), ambivalente (Katz & Hass,
1988) e o sutil (Pettigrew & Meertens, 1995).

Um dos mais emblematicos desses estudos foi o realizado
na Europa por Pettigrew e Meertens (1995) sobre o preconceito
contra minorias raciais. Esses autores fizeram a distin¢ao entre
preconceito flagrante e preconceito sutil. Ambos tém como base
adepreciacdo do exogrupo. No entanto, enquanto o preconceito
flagrante é direto e explicito, o preconceito sutil é frio e indireto
(Lima & Vala, 2004). Pettigrew e Meertens (1995) evidenciaram
duas dimensdes do preconceito flagrante: a percepcdo de ameaca
e arejeicdo as relacoes de proximidade. Ja no preconceito sutil
mostraram a existéncia de trés dimensoes: a percep¢ao de que
0 exogrupo nao adere aos valores do trabalho e do sucesso; a
acentuacdo das diferencas culturais; e a negacdo de emogdes
positivas em relacao aos membros do exogrupo.
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Estudos apontam que atualmente a discriminacdo se
expressa ndo pela atribuicdo de tragos negativos ao exogrupo,
mas pela nado atribuicdo de tragos positivos (Pettigrew &
Meertens, 1995; Dovidio, Mann & Gaertner, 1989; Vala, Brito
& Lopes, 1999). Dessa forma, a expressao do preconceito de
forma sutil ndo desafiaria a norma social de indesejabilidade
do racismo (Camino etal., 2001). De acordo com Pereira, Torres
e Almeida (2003) um fator ainda mais grave é a expressao
desse preconceito fundamentada nos principios de igualdade e
justica, configurando um discurso justificador da discriminagao.
Neste sentido, as justificagcdes auxiliariam na dissimula¢do do
preconceito em comportamentos discriminatorios, reduzindo
aincoeréncia gerada pelo conflito entre os valores igualitarios
do individuo e expressdes de atitudes preconceituosas.

No entanto, apesar da enorme concentracdo de estudos
sobre o preconceito racial, Ferreira (2004) afirma que a vida
em sociedade permite aos individuos se defrontarem com
diversas formas e expressoes de preconceito. Estas podem ser
motivadas por diferencas de raca, género, orientacdo sexual,
religido, nacionalidade, etnia, ideologia, entre outros. Tais
manifestacdes podem acarretar sofrimento fisico e psiquico,
bem como ocasionar graves consequéncias sociais e econdmicas.
Dentre todas essas possibilidades, neste trabalho o que nos
interessa € o fendmeno do preconceito de género, aqui definido
como o preconceito e a discriminacdo baseados no género e as
atitudes, esteredtipos e os elementos culturais que promovem
e justificam essa discriminacgao.
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PRECONCEITO DE GENERO

As sociedades desenvolvem diferentes papeis a partir
das normas sociais, que funcionam como regras, que tém por
finalidade orientar os comportamentos dos individuos. Estas
regras sao de carater tanto normativo, ao descreverem o que
se quer dos individuos, quanto prescritivo, ao apontarem os
que se espera deles (Cialdini, Kallgren & Reno, 1991).

A partir dessa concepg¢do, Scott (1992) define género
como “um elemento constitutivo das relagdes sociais baseado nas
diferencas percebidas entre os sexos... 6 uma forma primeira de
significar as relacdes de poder” (p. 15). Para Teles e Melo (2002),
“género abordaria as diferencas socio-culturais existentes
entre os sexos masculino e feminino, que se traduziriam em
desigualdades economicas e politicas, colocando as mulheres
em posicao inferior a dos homens nas diferentes areas da vida
humana” (p.12).

Cada género é representado por imagens referentes aos
seus papeis sociais. Assim, os homens “seriam” mais fortes,
violentos, nasceram para liderar, enquanto as mulheres “seriam”
frageis, ddceis, tendo nascido para obedecer (Heilborn, 1999).
Estas diferentes visdes levariam a uma crescente diferenciacao
e discriminagao entre os sexos.

Embora tenha sido consagrada a igualdade de direitos
entre homens e mulheres na constituicdo de 1988, a desigualdade
de género ainda é real, podendo ser comprovada pelos altos
indices de casos de violéncia contra a mulher (Silva, 2010). Este
preconceito em relagdo as mulheres é denominado sexismo. De
acordo com Moya (2004), o sexismo pode ser entendido como
uma ideologia de género que retine um conjunto de crencas
sobre o que é considerado adequado para homens e mulheres,
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bem como as relagdes que os membros de ambos os grupos
devem manter.

Um estudo realizado por Belo e Camino (2010) a respeito
das profissdes que mais se adequam aos homens e mulheres
demonstrou que as profissdes associadas as mulheres referiam
sua imagem como mais delicada, doméstica, e preocupada
com a qualidade de vida. Em contrapartida, os homens foram
associados a profissdes que necessitavam de forga fisica para
suarealiza¢do. O impacto dessas crengas pode ser percebido nos
resultados de Carvalho (2003) que mostram que professoras
universitarias que lecionavam em cursos universitarios
considerados “masculinos”, como por exemplo, as engenharias,
foram sistematicamente avaliadas de forma mais negativa que
os professores. Aqui vale também ressaltar que os professores
de cursos “femininos”, como psicologia, também foram avaliados
de forma mais negativa que as professoras. Em conjunto, esses
resultados apontam que a avaliacao do docente feita pelos
alunos, frequentemente, é muito mais influenciada pelo contexto
social mais amplo, como as relagdes de género, do que pelas
suas habilidades e competéncias profissionais.

Igualmente importante, sdo os resultados de Spadoni
(2006), que investigou o impacto da percepc¢do da discriminacdo
no ambiente profissional no bem-estar psicol6gico da mulher.
Para tanto, ele desenvolveu um estudo com 229 alunas de
cursos considerados “masculinos”, avaliando a percepcao da
discriminacdo generalizada e seus efeitos nos referenciais
emocionais. Os resultados demonstraram que o bem-estar e
a autoestima mostraram-se negativamente influenciados pela
percepc¢ao da existéncia da discrimina¢do baseada nos papéis
de género.

Historicamente, as relagdes de género tinham como base
a cultura patriarcal, na qual as mulheres eram desvalorizadas e
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as a¢oes preconceituosas eram amparadas pelos instrumentos
legais, médicos e sociais. No entanto, da mesma forma como tem
acontecido com o preconceito racial, essa forma flagrante do
sexismo vem dando lugar a formas menos hostis, adquirindo um
carater simbdlico e indireto, baseado em sentimentos negativos
sobre as mulheres, expressos de maneira encoberta (Deaux &
La France, 1998).

Glick e Fiske (1996) ao estudarem o fend6meno do
sexismo, defendem que ele pode se expressar basicamente de
duas formas, de maneira hostil ou benévola. O sexismo hostil
reflete uma antipatia em relacao as mulheres que afirmam
os seus direitos, em contrapartida, o sexismo benévolo é
aparentemente uma expressao nao preconceituosa, positiva
na superficie, apresentada como uma forma de cavalheirismo.
No entanto, representa as mulheres como menos capazes e
dependentes. Essa visao é um reflexo do ideal paternalista que
concebe as mulheres como mais fracas e Uteis para satisfazer
as necessidades dos homens (Glick & Fiske, 1996, 1997).

Glick, Lameira e Castro (2002) afirmam que apesar de
inofensivo, o sexismo benévolo pode levar a grandes transtornos
psicoldgicos para as mulheres. Apesar de distintos, os sexismos
benévolo e hostil sdo construtos relacionados na medida em
que ap6iam a domina¢ao masculina nos papéis tradicionais de
género. Essas duas formas de expressdo estdo interligadas por
trés componentes: o paternalismo, a diferenciagao de género
e a heterossexualidade.

O primeiro refere-se a tendéncia do homem interagir
com a mulher como um pai. O segundo é constituido por
dois pélos: competitivo e complementar, que é expresso pelo
comportamento competitivo do homem em relagdo as mulheres
e, a0 mesmo tempo, em atitudes positivas em relagdo aos papéis
de mae e esposa. O ultimo revela-se pelo poder sexual que a
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mulher possui para dominar o homem e pela dependéncia um
do outro para serem felizes (Glick & Fiske, 1996; Mladinic et
al,, 1998).

Diante disso, por ser expresso muitas vezes de forma
sutil, o preconceito contra a mulher invade os espagos cotidianos
por meio de imagens e representacdes, atribuindo-lhe valores
negativos que nao desafiam as normas anti-discriminatorias.
Neste sentido, observa-se como o sexismo, da mesma forma que
o preconceito racial, vem se modificando ao longo do tempo
em fung¢do das normas sociais.

Contudo, apesar da modificacdo das normas e da mudanca
na semantica do preconceito, as mulheres continuam sendo
prejudicadas no tecido social quando comparadas aos homens,
como demonstram os dados oficiais do IBGE e do DIEESE. Esta
discriminacao parece ser justificada pela percepcao dos papeis
e deveres de homens e mulheres na sociedade, levando a uma
naturalizacdo do preconceito. Este é um fendmeno que merece
ser investigado com mais profundidade pela psicologia social.
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CAPITULO 3

Amo, logo existo: 0 amor
romantico e as implicacoes a
vulnerabilidade ao HIV/Aids

Elis Amanda Atanazio Silva
Ana Alayde Werba Saldanha

A proposta deste capitulo é discutir, a partir de uma
reflexdo teorica, a construcdo histérico-cultural do amor
romantico ao longo das eras até os dias atuais, analisando
sua influéncia direta na construc¢do do feminino, bem como as
implicagdes na vulnerabilidade ao HIV/AIDS.

Em varios levantamentos realizados (Almeida, 2008;
Anjos, 2012; Figueiredo, 2005), uma multiplicidade de
individuos reportam que o amor é, singularmente, o fendmeno
mais prazeroso da existéncia humana, sendo essencialmente
importante para o desenvolvimento da personalidade e
crescimento da humanidade. A resposta amadurecida para o
problema da existéncia humana, segundo Erich Fromm (1995),
estaria na realizacdo da unidade interpessoal da fusdo com outra
pessoa, ou seja, do amor. Jurandir Costa (1998) vem acrescentar
que o amor se trata de um fenémeno fundamentalmente
dinamico, pois envolve conhecimentos e praticas que se
interferem mutuamente. Além disso, o autor retrata o amor
como um sentimento universal, pois esta presente e influente
em todas as épocas, sendo culturalmente codificado e sujeito
as transformac¢des impostas pela variagdo das circunstancias
temporais.

40

SUMARIO tJ CAPA


http://www.editora.ufpb.br

Nesse sentido, os apontamentos do campo amoroso
aludem a historicidade, isto é, ndo decorrem de um acontecimento
local, nem tampouco, contemporaneo, eles fazem referéncia ao
mais ancestral dos tempos. As raizes do que se concebe dele
remontam aos povos das cavernas que o retratavam em pinturas
rupestres. Observa-se que em sociedades pré-letradas, como
as indigenas americanas, australianas, indianas e das ilhas
do Oceano Pacifico, ha diversos relatos e registros explicitos
de manifestacdes de costumes que expressavam as primeiras
formas do amor, bem como nas primeiras civilizagdes letradas,
como no Egito, na China, na Grécia e em Roma (Almeida, 2008).

Reporta-se que foram encontrados registros da
Antiguidade, produzidos ha cerca de 1500 anos a.C., no Egito,
trazendo remotos canticos amorosos manuscritos em papiros
em que se percebe o amor retratado como um esmagamento
do eu, e, portanto, visto como uma condicao de doenca que
deveria ser erradicada. A etologia, ciéncia que estuda as
origens dos comportamentos dos seres humanos, traz que
nessa época as relacdes se davam através de uma troca de
favores, isto é, em troca de recursos trazidos pelo homem para
garantir a alimentacao e o abrigo da fémea, enquanto esta, em
contrapartida, disponibilizaria o seu tero para procriacao dos
filhos do mesmo (Costa, 1998, Giddens, 1993).

Mais a frente, na Idade Média (395 d.C. - 1453) o amor
era considerado um sentimento voluptuoso e desmoralizado,
dessa forma, o casamento tinha uma diretriz diferente da
qual se tem hoje por referéncia, isto €, o matrimonio ndo
deveria ser o lugar para o amor carnal; para a caricia e outras
formas de demonstracoes de afeicdo fisica. Algo que desse um
escoamento aos sentimentos era considerado improprio, por
isso, as mulheres tinham a sexualidade reprimida, e aquelas
que expressavam suas vontades sexuais, chegavam a serem
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consideradas como possuidoras de uma patologia histérica.
Elas eram consideradas simbolos de respeitabilidade, e para
os homens satisfazerem-se sexualmente, recorriam as relagoes
extraconjugais com as escravas, amantes e prostitutas. (Almeida,
2008; Del Priore, 2006; Giddens, 1993; Jablonski, 2003).

Narealidade, o casamento medieval era uma instituicao
que visava a estabilidade de uma sociedade e cumpria somente
o papel da reproducdo e uniao de riquezas, pois se anuia a
procriar filhos legitimos que herdariam e multiplicariam as
propriedades dos pais. Entre as classes mais privilegiadas
como a burguesia, ele servia também para estabelecer e
reforgar aliancas de natureza politica ou econdmica. Durante
este periodo, a maioria dos casamentos na classe burguesa
ndo acontecia por paixdo, amor ou encanto sexual reciproco,
mas sim, por causas econdmicas e politicas, pois a familia era
apreciada como mina de economia e posses (Ribeiro, 2010;
Zordan, 2005).

Contudo, em decorréncia da forga arraigada pela
religido, que estava intimamente relacionada aos valores morais
propagados na época medieval, juntamente com os principios
de que era preciso amar a Deus para poder conhecé-lo, houve
uma resultante associacdo entre a ideia de um envolvimento
mais firme com o amor a Deus e ao préximo, justificando que
esse € 0 amor que se aproxima da caridade e dos anseios divinos
(Costa, 1998; Giddens, 1993; Ribeiro, 2010).

Diante desse contexto, toda a organizacao social dos
relacionamentos veio a sofrer ameaca a partir do momento
em que seus suportes econdmicos foram colocados em um
plano secundario, com a introduc¢ao da ideia do casal como
elemento chave do casamento. Para tanto, deveria haver uma
cooperacdo afetuosa e uma harmonia entre os conjuges para
administrar os bens comuns, corroborando no ganho de espaco
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pelos sentimentos e no nascimento brando do amor na diade.
(Saldanha, 2003; Silva, 2002)

Acreditava-se aqui, que quando um casamento acontecia
meramente por amor, os interesses, a priori, na reproducao
e manutencdo de bens, extinguiam-se (Jablonski, 1998).
Apreende-se que, paulatinamente, o amor passou a dar os
primeiros passos para ter uma identidade que lhe estabelecia
certa autonomia e liberdade no tocante as interagées sociais,
bem como passou a ser visto como uma condi¢ao positiva para
o casamento (Albuquerque, 2014; Oltramari, 2009; Sprecher
& Metts, 1999).

Perante esse panorama, na I[dade Moderna (1453 -
1789), apesar da sexualidade ainda encontrar resisténcias ao
seu desvelamento, em razao do lugar privilegiado que detinha na
esséncia dos valores intimos da pessoa moderna, a formacgao dos
lagos matrimoniais para a maior parte da sociedade estava cada
mais estabilizando-se, e baseava-se em outras consideragdes,
além dos julgamentos do valor econdmico. Neste periodo, a
imagem da dama passou a substituir o lugar de Deus como objeto
do desejo. Essa ‘mundaniza¢do do amor’, como nomeia Costa
(1998), e arevalorizacao da figura da mulher, foram responsaveis
por um enorme enriquecimento do vocabulario sentimental
afetivo. Segundo Badinter (1985), no século XVIII, a felicidade
nao € mais somente uma questdo individual, mas é a dois que
se espera realiza-la, enquanto se aguarda a possibilidade de
vivé-la com a coletividade.

Foi nesta época que houve, sobretudo, a valorizacao do
‘ser romantico’. O amor de cortesia ganhou evidéncia numa nova
otica, diferenciada daquela vista na idade média. Logo, obrigou
os partidarios a deixar o esforco masoquista de narrar suas
experiéncias emocionais e afetivas de lado, escrevendo-as numa
nova linguagem, feita de metaforas que se teciam e reteciam
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sutilmente. Deste modo, os romances foram a primeira forma
de literatura a alcangar uma populagdo em massa (Almeida &
Mayor, 2006; Giddens, 2003).

Seguindo esta premissa, a partir do final do século XVII]I,
uma vez materializadas, estabilizadas e difundidas na ordem
social as ideias acerca do amor poético, sonhador e romantizado,
finalmente foi popularizado o amor convencionalmente
conhecido por ‘amor romantico’, que se firmou enquanto
norma de conduta emocional e social, pois sua divulgacao
estava diretamente relacionada a mudancas importantes que
implicaram na vida de um todo coletivo, referente a época
(Costa, 1998; Giddens, 1993; Jablonski, 2003; Barbosa, 2008).

Diante dessas mudangas, o amor romantico tendeu a
se libertar dos lagos de parentesco mais amplos, da formacgao
e manutenc¢do da familia, dando maior evidéncia e sentido a
relacdo amorosa diadica, o que, por sua vez, proporcionou ao
vinculo conjugal um significado diferenciado, onde os conjuges
valorizavam o sentimento de pertencimento, rentncia e a
confianca completa e incondicional no outro-parceiro. Além
disso, eram vistos cada vez mais como colaboradores em um
empenho emocional mutuo e conjunto, ambos sintonizando
suas demandas reciprocas na satisfagdo terna e nos anseios
de felicidade conjugal, que eram claramente enriquecedores
(Figueiredo, 2005; Giddens, 1993).

No entanto, esse amor foi se difundindo na época dando
intensa énfase a conjugalidade, sem espago para aindividualidade.
Reforcava o carater indissoltiivel de submissdao completa dos
apaixonados a confianca e exclusividade no casamento, baseado
na norma social da fidelidade inquebrantavel. No que tange a
esta exclusividade, ndo era permitida a coexisténcia de outros
projetos de vida para aquele casal, isto é, esperava-se que no
casamento fossem supridas todas as aspiragdes, sentimentos,
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necessidades fisicas e subjetivas dos companheiros envolvidos
(Costa, 2007; Madureira & Trentine, 2008; Moura, 2011; Silva,
2002).

O fascinio do amor romantico era assegurar um tipo de
felicidade na qual os envolvidos encontrariam a completude,
numa perfeicdo adequada fisica e espiritual ao outro. Sem
esse amor o0 homem e a mulher moderna nao encontrariam
um no outro aquela Unica, fragil e dificil mistura de protetor e
protegido, pais e filhos, conforto e tentacdao, amigo e amante.
Era necessario, a qualquer prego, deixar passar o sentimento
de que o outro era mais importante do que o eu (Costa, 1998;
Giddens, 1993; Saldanha, 2003).

Frente a este movimento situacional, um dos principais
destaques vai para a reelaboracado do lar como um espaco
distinto do trabalho, que pelo menos em principio, converteu-
se num lugar onde os individuos poderiam esperar apoio
emocional. Para tanto, houve a divisdo das esferas de acdo em
publicas e privadas, isto €, foram delimitadas as relagdes de
poder, cabendo as mulheres serem titulares do dominio privado,
logo, do todo interno do lar, o discreto e resguardado. Ja aos
homens lhes incumbia a possessao publica, portanto, o coletivo,
notorio e social (Anjos, 2012; Giddens, 1993; Saldanha, 2003).

Perante esta divisdo, o amor romantico passou a
caracterizar-se como sendo essencialmente feminino, pois
comprometia, maiormente, a vida das esposas, que reduzidas
e condicionadas a viver em fung¢ao do casamento, isolaram-se
do mundo externo, passando a contentar-se com as obrigacdes
do lar. Costa (1998) enfatiza que o romantismo, na verdade, era
para elas uma pratica de exclusao repulsiva. Estas mulheres
acabaram, pois, invalidando-se das relacdes de poder ligadas
a sexualidade, visto que a pratica do ato sexual no casamento
ainda era limitada, controlada de maneira distinta e especifica
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(Albuquerque, 2014; Barbosa, 2008; Del Priori, 2006; Jablonski,
2005). Este ultimo fator foi denominado por Michel Foucault
(1997) de hipoétese repressiva, pois anulava das mulheres os
seus prazeres aparentes.

Além dessa divisdo comentada, a qual ocasionou mutagdes
diretas e imediatas no que se refere a constitui¢do familiar e
nas interagdes entre pais e filhos, vale ressaltar que a pressao
para se constituirem familias grandes, caracteristica crucial
de todas as culturas pré-modernas, deu lugar a uma tendéncia
rigorosa de se reduzir o tamanho das familias, o que comportou
naidealizacdo do papel da mae e o determinado cuidado delas
para com os filhos, designado de mito da maternidade (Badinter,
1985).

Nesta perspectiva, Saldanha (2003) considera que as
trés ordens imaginarias representantes das familias estavam
instituidas: a passividade feminina, o mito da maternidade e
mito do amor romantico. Estas ordens vieram estabelecer a
legitimacao de praticas designadas ao poder masculino por
meio do papel social do marido, que retém a companheira a
dependéncia subjetiva, econdmica e sexual.

No que tange a dependéncia subjetiva, o que também
deu propensdo a discussao sobre as consequéncias das
transformacdes da intimidade na modernidade foi a funcao
da relagdo amorosa na determinag¢do da identidade feminina.
A virtude era conferida aquelas mulheres que canalizassem
seu desejo amoroso em partilhar uma s6 identidade na diade.
Para melhor complementar este apontamento é trazido aqui o
conceito de identidade por Suda e Souza (2006) fundamentado
por Tajfel (1981), como sendo:

Um fendmeno derivado da dialética entre o
individuo e a sociedade. E entendida como o
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autoconceito do individuo derivado do seu co-
nhecimento de filiagdo a um grupo social, jun-
tamente com o significado emocional e de valor
associado a tal pertenca. (p. 72-80).

Sob essa 6tica, Giddens (1993) evidencia que o
sentimento de vazio enunciado pelo que foi fragmentado nestas
mulheres modernas era preenchido através da relagdo amorosa,
levando tais companheiras a perceberem-se como inteiras
apenas a partir das trocas relacionais com seus respectivos
parceiros, entendido como seu ‘grupo social’ de pertenga. Em
vista disso, o julgamento emocional do amor romantico é a
urgéncia em tornar a identidade comum, isto €, legitimada na
descoberta do outro-parceiro, pois uma vez que era ‘arrancada’
dos intimos subjetivos, para assim ser reconstruida a partir do
relacionamento matrimonial, e redefinida dentro desta nova
realidade, contribuia acentuadamente, segundo alguns tedricos
(Giffin, 2005; Lima, 2013; Matos, 2000), para a assimetria entre
os géneros em favor do masculino.

Portanto, a companheira centrada nos ideais romanticos
de que é no amor que se encontra e se faz o seu lugar no mundo,
pela concentracdo de toda subjetividade e atencdo num s6
individuo que é, ao mesmo tempo, outro e uma parte muito
importante de si propria, focava intimamente seu processo de
estabilizacdo da identidade no lema ‘amo, logo existo’. Assim,
amar romanticamente era nada menos que o ‘eu em risco’,
mas tendo como promessa a possibilidade de ganhar um novo
sentido de si no amor diatico (Costa, 1998).

A partir destes pressupostos, pactua-se que o0s
ideais do amor romantico ocasionaram determinantes de
subordinacao objetivas e subjetivas, que exerceram segundo
alguns pesquisadores (Giddens, 1993; Saldanha, 2003; Zordan,
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2005), influéncias significativas e imediatas nas crengas sobre
as interagdes matrimoniais e sociais. Tais crenc¢as foram
legitimadas como um orientador da dependéncia e subjetividade
feminina, arraigadas no ser do outro em detrimento do ser de
si, percebido como um marco fundamental de fragilizacao e de
naturalizacdo dos entendimentos, discursos e praticas referentes
as atribuicdes de género vivenciadas na sexualidade da época.

No que diz respeito a naturalizacdo, esta implicou,
consequentemente, na fragilizacdao das acdes de prevencao
e da promocao da saude, pois, a partir do momento em que a
confianga no parceiro estabeleceu-se integralmente, situada nas
crengas de convicgdo ao pertencimento exclusivo ao marido, as
mulheres abriram mao da pratica sexual com protecao. Tal fato
resultou, portanto, em situacao de vulnerabilidade as doengas
infectocontagiosas em proeminéncia na época, merecendo
destaque o HIV/AIDS que teve seu advento na década de 80.
(Ayres, 2003; Saldanha, 2003).

O conceito de vulnerabilidade aqui é entendido como “o
movimento de considerar a chance de exposicao das pessoas
ao adoecimento como a resultante de um conjunto de aspectos
nado apenas individuais, mas também coletivos [e] contextuais,
voltados, ao mesmo tempo, a disponibilidade de recursos de
enfrentamento e assisténcia” (Ayres et al., 2003, p. 123).

Em pesquisas realizadas ao longo da ultima década
(Anjos, 2013; Atanazio, 2012; Moura, 2011; Ribeiro, 2013;
Saldanha, 2003; Zordan, 2003), foi confirmada que esta
fragilidade feminina encontra-se ainda presente e concretizada
nos dias atuais, embora menos aparente que no periodo
decorrido anteriormente. O Ministério da Satde (2011) indicou
que até junho de 2010, cerca de 142.316 mulheres com o virus
da Imunodeficiéncia Humana (HIV) foram infectadas pelos
seus parceiros. Assim, dentre os 156.067 casos de AIDS em
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mulheres com 13 anos de idade ou mais, 91,2% ocorreram
pela transmissao heterossexual.

Em 2011, dados da ultima Pesquisa de Comportamento,
Atitudes e Praticas da Populag¢do Brasileira (PCAP 2008), mostrou
que 97% dos jovens de 15 a 24 anos de idade reconhecem que
o preservativo é a melhor maneira de evitar a infecgdo pelo
HIV, mas o uso cai a medida que a parceria sexual se torna
estavel. A pesquisa ressalta ainda que o percentual de uso
do preservativo na primeira relacdo sexual é de 61% caindo
para 30,7% nas relacdes seguintes com a mesma parceria, ou
seja, na manutenc¢ao do relacionamento com parcerias fixas.
O uso de preservativo entre os individuos que declararam
nao possuir companheiro fixo foi consistentemente maior
do que entre aqueles da mesma faixa etdria que vivem em
relacionamento com companheiro estavel. Indicou ainda que
o uso de preservativo na ultima relagdo atinge 23,8% entre
aqueles jovens que vivem com companheiro fixo, contra 56,6%
entre os que ndo tém parceria estavel.

Tais decorréncias também foram advertidas no estudo
de Saldanha (2003), em que participaram 10 mulheres
casadas que vivem com HIV, com média de idade de 26 anos.
Todas adquiriram o virus sexualmente com seus maridos. As
conclusoes do estudo indicaram que essas mulheres tinham
suas crencas concentradas na existéncia do amor, respeito e
confianga mutua entre o casal, fixadas assim, no mito do amor
romantico, o que as impediu de se perceberem vulneraveis e
usarem o preservativo nas relagdes sexuais. Como consequéncia
negativa, sdo vitimas da infec¢ao ao HIV pelo parceiro.

Compreende-se assim, que é nas configuragcdes do
dominio privado, na intimidade dos enlaces e desfechos com
0 sexo oposto que se situam os pontos fundamentais dessa
discussao, embora cada vez mais protestada pela esfera publica.
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Essa énfase é guiada pela inferéncia de que as ordens imaginarias
sociais formadas anteriormente tém forga de persisténcia maior
que as transformagoes que legitimam o periodo historico atual,
caracterizado principalmente pela tentativa de descentralizacao
da sexualidade do poder masculino e a preservacao da identidade
individual no casal igualitario (Atanazio, 2012; Del Priore, 2006;
Foucault, 1997; Giddens, 1993).

CONSIDERACOES FINAIS

Torna-se perceptivel a partir da construcao tedrica aqui
lancada, que muitas das recentes motivacdes e praticas exercidas
pelas mulheres imersas em relacionamentos afetivos, sdao
ressignificadas pela sociedade ou por elas mesmas, a partir de
organizadores de sentido que reportam aos mitos tradicionais do
amor romantico. Deste modo, a confianga no parceiro reivindica
o seu direito a eternidade, ndo obstante as possibilidades de
liberdade e ressignificacbes do mundo contemporaneo.

Portanto, os dados aqui levantados apontam para
fragilidades nas iniciativas de promoc¢do da saude e de
prevencao as DST/AIDS no campo das dinamicas relacionais
afetivas, sobretudo no que se refere a vulnerabilidade feminina,
apreendida como resultado da interacdo de fatores socioculturais
construidos ao longo do tempo. Necessita-se, de tal modo, da
ampliacdo das informagdes sobre questdes preventivas que
chegam até mulheres envoltas em relacionamentos afetivos,
enfatizando acerca das consequéncias a que estdo expostas
sexualmente ao ndo se prevenirem.
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CAPITULO 4

A Psicologia Ecolagica
de Roger G. Barker

Carlos Eduardo Pimentel
Zenith Nara Costa Delabrida
Hartmut Glinther

A teoria' é imprescindivel para o desenvolvimento
das ciéncias, incluindo a psicologia ambiental. Verifica-
se a psicologia ecolégica de Roger G. Barker como uma
referéncia para a pesquisa ambiental (Lee, 1976). A despeito
do desenvolvimento de teorias de alcance mais limitado,
dificuldades foram registradas quanto a uma teoria de ambito
mais geral, como uma teoria para o ambiente fisico ou uma
teoria unificadora (Sundstrom, Bell, Busby & Asmus, 1996).
Estes autores destacaram a psicologia ecoldgica, que inclui o
conceito de behavior setting, entre as principais teorias que
tem orientado a pesquisa empirica. Em razdo desta relevancia,
pretendemos neste capitulo expor esta classica teoria da
psicologia ambiental, a psicologia ecolégica de Barker (Barker

1 O glossario da American Psychological Association (APA) define teoria como:
“um conjunto organizado de conceitos que explicam um fend6meno ou classe
de fendmenos” (APA, 2009). O Dicionario Aurélio Online define teoria
como: “s.f. Conhecimento especulativo, ideal, independente das aplicagdes.
/ Conjunto de regras, de leis sistematicamente organizadas, que servem
de base a uma ciéncia e dao explicagdo a um grande niimero de fatos. /
Conjunto sistematizado de opinides, de ideias sobre determinado assunto. /
Fam. Utopia, irrealidade”. Para uma discussdo do valor das teorias na ciéncia
recomenda-se Chalmers (1982) ou Gelso (2005). Para a defini¢do, o valor e
uso da teoria na psicologia e pesquisa e termos relacionados como hipétese,
modelo, paradigma, programas de pesquisa vejam Chalmers (1982), Creswell
(2009), Nick e Rodrigues (1977) e O’'Donohue (2007).
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& Wrigth, 1949; Barker, 1968), considerada um paradigma
para a pesquisa em psicologia ambiental (Stokols & Montero,
2002). Este empreendimento se desenvolve tendo em vista
fundamentalmente o conceito-chave de behavior setting.

A importancia deste intento reside na utilizagao
desta teoria e, de forma particular do conceito de behavior
setting, em pesquisas de varias areas da psicologia, como na
psicologia clinica, psicologia social, comunitaria, organizacional,
ambiental e outras disciplinas como a arquitetura e educagao,
demonstrando sua ampla possibilidade de aplicagao. Portanto,
iniciamos apresentando a psicologia ecoldgica, caracterizando-a
e destacando sua importancia para a psicologia ambiental. Apos,
o foco passa a ser no conceito de behavior setting, pesquisas
iniciais, definicdes e aspectos estruturantes do conceito e
critérios que podem ser utilizados na pesquisa empirica na
atualidade.

PSICOLOGIA ECOLOGICA

Arelagdo entre pessoas e ambiente - fisico, seja natural ou
construido - esta no nucleo da definicdao da psicologia ambiental
(Glnther, Pinheiro & Guzzo, 2004; Giinther, 2009; Glinther
& Rozestraten, 1993). Nesta dire¢do, ha a importancia da
psicologia ecolodgica para a psicologia ambiental; como explicado
por Bell, Greene, Fisher e Baum (2001): a psicologia ecologica
tem conceituado as relacdes ambiente fisico-comportamento
como uma “via de mao dupla”. Seriam, portanto, relacdes de
interdependéncia, de interdependéncias ecoldgicas, estudadas
na psicologia ecoldgica de Barker, a qual vem sendo considerada
uma teoria das relagdes entre comportamento e ambiente, ou
environment-behavior theories (Bell et al., 2001).
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Barker e Wrigth (1949) explicaram que o termo ecologia,
oriundo da biologia (Wicker, 2002), vem do grego e significa
casa, moradia, habitacdo, abrigo, terra ou patria. Na biologia,
o estudo da ecologia se refere ao habitat natural de plantas
e animais (Barker & Wright, 1949). Na psicologia ecolégica
percebe-se que o interesse também recaiu no ambiente natural,
tendo as pessoas no lugar de plantas e animais. Adicionalmente,
Barker e Wright explicaram que tanto Lewin como Brunswick
utilizaram o termo ecologia para se referir aquelas situagoes
nas quais o comportamento ocorre naturalmente, em situagoes
nao-experimentais.

O termo psicologia ecoldgica pode se referir ao sistema
conceitual de varios autores, como James Gibson, Egon
Brunswick, Urie Bronfenbrenner, Fritz Heider, Kurt Lewin ou
mesmo um retorno ao empirismo radical de Willian James
(Heft, 2001). Todos estes autores sao ecoldgicos, no sentido
que enfatizaram a interdependéncia individuo-ambiente.

Neste trabalho, o foco recaiu na psicologia ecologica de
Barker, tendo em vista sua importancia especificamente para
a psicologia ambiental. Bonnes e Bonaito (2002) consideram
como pedra angular da psicologia ambiental Barker e o
behavior setting, Sommer e o espa¢o pessoal e Altman com o
comportamento social. Uma simples revisdo no indice de re-
edicoes de um importante manual da disciplina mostrou que
esta teoria vem sendo sistematicamente apresentada como umas
das principais teorias da psicologia ambiental (Bell et al., 2001;
Bell, Fisher, Baum & Greene, 1990; Fisher, Bell, & Baum, 1984).
Assim como, esta teoria tem aparecido em capitulos nas edi¢es
do Handbook of Environmental Psychology (Barker, 1987; Wicker,
1987, 2002). Acrescente-se também que a psicologia ecoldgica
tem se beneficiado da perspectiva transacional, considerada
como a mais adequada para a psicologia ambiental (Altman &
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Rogoff, 1987; Georgiu, Carspecken & Willems, 1996). Barker
ja foi considerado transacional em varios aspectos, este ponto
de vista tem sido encorajado na psicologia e foi comparado
ao paradigma quantico-relativista na fisica (Altman & Rogoff,
1987).

Em meados dos anos de 1940, ao publicar um artigo a
respeito, Lewin é reconhecido como sendo o primeiro a enfatizar
a importancia de uma psicologia ecolégica, sendo que seu
interesse foi muito mais na influéncia da percep¢ao do ambiente
no comportamento das pessoas (Wicker, 1979). Lewin com
seu conceito de espaco vital se preocupou com o ambiente tal
qual este era percebido pela pessoa, que é afetada por esta
percepg¢do (Barker, 1968). Trata-se do ambiente psicoldgico
que vai diferir do ambiente ecolégico de Barker, que é o
ambiente ndo-psicolégico, o ambiente com suas propriedades
extra-individuais. Esclareceu-se que este ambiente, morada
ou habitat natural dos comportamentos, agrega condigdes
fisicas, geograficas, interacoes e agrupamentos sociais, processos
politicos e econdmicos, padrdes ideoldgicos e instituicdes.
Especificamente, trata-se do “meio nao-psicolégico, o qual
rodeia o mundo psicoldgico e do qual o ambiente psicoldgico é
em parte construido” (Barker & Wright, 1949, p. 132). Wicker
explicou que a tarefa do desenvolvimento desta psicologia
ecologica ficou a cargo dos associados de Lewin, ou seja: Roger
G. Barker e Herbert F. Wright.

Nota-se, assim, que o marco histérico nos estudos da
psicologia ecolégica gira em torno de 1947 quando Barker
e Wright iniciaram uma duradoura e produtiva fase de
investigacdes para observar o comportamento cotidiano de
criangas no, por eles fundado, instituto de pesquisa de Midwest
Psychological Field Station, Oskaloosa, no Kansas (Barker, 1968;
Torvisco, 1998; Wicker, 1979). Destacou-se que Barker e Wrigth
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propuseram uma perspectiva ecolégica para a psicologia (Wicker,
2002).Sendo que a figura principal do desenvolvimento desta
psicologia ecologica foi Roger Barker, que estava interessado
no estudo dos acontecimentos do cotidiano, que ocorrem fora
do laboratorio e que fazem parte do dia-a-dia das pessoas
(Carneiro & Bindé, 1997).

Seria, portanto, o trago caracteristico desta teoria
analisar: comportamentos no contexto, de modo inseparavel
do lugar onde ocorrem e nao de acordo com a psicologia
individual, focalizando na mente do individuo. Ao retirar o
foco de atencdo das variaveis individuais como pensamentos,
atitudes, tracos de personalidade, foi possivel identificar
unidades ecocomportamentais que mostram a interdependéncia
comportamento-ambiente, traduzido no conceito de behavior
setting (Pinheiro, 2011).

Na literatura especializada podemos verificar que a
psicologia ecolégica, dada sua importancia, é vista por alguns
pesquisadores como sindnimo da psicologia ambiental (Carneiro
& Bindé, 1997). Mas no presente capitulo consideramos a
psicologia ecolégica como uma teoria das relagdes ambiente-
comportamento que se insere no quadro mais geral da psicologia
ambiental (Bell et al,, 2001).

Na continuacgdo tratamos do conceito fundamental de
behavior setting, provavelmente o mais importante da psicologia
ecolégica. Este conceito-chave foi usado e operacionalizado
na pesquisa empirica, tendo como base os pressupostos da
psicologia ecoldgica. Por outro lado, dada a sua importancia
e extensao, este conceito que nasceu na psicologia ecoldgica
de Barker tem por vezes sido representado como a proépria
psicologia ecoldgica (Delabrida, 2010). Justamente pela razao
desta importancia, este conceito é tratado a seguir.
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BEHAVIOR SETTING

A critica ao experimento de laboratério, no estudo das
questoes psicolégicas, pode ser entendida como uma motivacao
inicial para o desenvolvimento da psicologia ecolégica. Com
a observacao de crianc¢as no seu habitat natural, Barker
(1968) iniciou o desenvolvimento da area concluindo que o
comportamento daquelas dependia de modo especial do contexto
no qual elas estavam inseridas. Este postulado fundamental
impeliu Barker a estudar o comportamento no ambiente onde
ocorre, in situ (Barker, 1968). Apesar da afirmacao se afigurar
como Obvia faz-se necessario sublinhar que a explicacdo
psicoldgica preferencial radicava nas metas e necessidades
das criangas, como motivadoras dos seus comportamentos
(Carneiro & Bindé, 1997).

Este seria um dos principais problemas a ser investigado
pela psicologia ecolégica, colocou Barker (1968): Como o
ambiente seleciona e molda o comportamento das pessoas?
Assim, explicou-se que a énfase nos comportamentos
dependentes do contexto e na situacao objetiva levou Barker
a cunhar a expressao behavior setting (Carneiro & Bindé,
1977). Neste sentido, uma crianca em um playground opta
provavelmente por comportamentos muito distintos daqueles
que ela teria numa situacao de maior controle social, como
numa sala de aula. Se uma pessoa, portanto, habita um behavior
setting, as vezes tratado simplesmente por setting (Pekins,
1982), tende a se comportar de acordo com as regras explicitas
do ambiente, do contexto (Lee, 1976), seja um jogo, uma aula
ou uma praga, entre outros.

O behavior setting pode ainda ser melhor entendido por
meio da descri¢ao de suas caracteristicas dinamicas e estruturais
(Barker, 1968). Este autor apresenta o conceito como tendo
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aspectos dindmicos e estruturais. Os padroes de comportamento
seriam estruturais e ocorrem em um contexto circunjacente.
Os demais aspectos conferem dinamicidade ao fend6meno.
Dessa forma, Barker (1968) explicou que o behavior setting
compreende: (a) padroes estaveis de comportamentos; (b) e que
estes padroes estaveis de comportamentos sdao considerados
no meio; (c) e que este meio é tido como circunjacente ao
comportamento; (d) e ainda é sinomérfico ao comportamento;
pois é similar a sua estrutura; (e) e os componentes do meio-
comportamento sao classificados como sinomorfos; (f) os
sinomorfos tém graus de interdependéncia especificos e (g)
os sinomorfos tém um grau mais elevado de interdependéncia
entre sinomorfos do que entre os constituintes (as partes) do
behavior setting.

Um padrao estavel de comportamentos € outro exemplo
de unidade de comportamento, como o comportamento reflexo
ou grupal. Na pesquisa original de Barker (1968), tém-se como
exemplos de padroes estaveis de comportamentos o jogo de
basketball ou uma ligao de piano, os quais sdo definidos temporal
e espacialmente. Isto é, o0 jogo acontece na quadra esportiva e
comeca de 9 horas e termina as 11 horas. Mas é importante
destacar que estes padroes ndo se referem a caracteristicas
particulares dos individuos, mas extra-individuais, as quais
persistem independentemente dos individuos (Barker, 1968).
Sendo que estes padrdes de comportamentos se inserem no
meio, que envolve partes de uma cidade (ambiente construido)
e elementos naturais, como a vegetacao e a hidrografia. O meio
que se compde de lugares, coisas e tempos. E um meio que tem
limites fisicos, temporais e é circunjacente ao comportamento, no
sentido de que circunda, cerca, envolve, rodeia o comportamento.

Tal meio é sinomérfico ao comportamento. Isto é: uma
aula de musica, como exemplificou Barker (1968), com seu
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comeco e fim impde limites ao comportamento musical (na
aula). Ainda os componentes, as partes do sistema meio-
comportamento sdo sinomorficas. Barker explicou que
nas ciéncias fisicas como nas comportamentais nao se tem
considerado esta caracteristica. Comportamentos nao sdo
vistos como partes integrantes dos fendmenos estudados pelo
fisico, assim como os aspectos fisicos dos comportamentos
ndo tem sido considerados pelos psicélogos como essenciais.
Neste sentido, destaca-se que “Barker é reconhecido por ter
proposto a integracao dos contextos fisico e social, no estudo
do comportamento humano” (I. Glinther & Cunha, 2004, p. 149).

O conceito de behavior setting “surge da idéia de que
comportamento é ligado a local” (I. Glinther & Cunha, 2004,
p. 150). Este conceito também foi desenvolvido na teoria
do behavior setting (Barker, 1968; Barreto, 2009; Schoggen,
1989). O behavior setting ainda pode ser entendido como um
conceito multidimensional, constituido de caracteristicas
fisicas, comportamentais e temporais do ambiente individual
no presente, ou imediato (Price & Blashfield, 1975) e pode
ser tratado como uma variavel independente (Schoggen,
1989).

A tradugao literal do termo behavior setting é o contexto
no qual ocorre uma série de comportamentos e que explicita
a interrelacdo comportamento e sua envolvente fisica. O
behavior setting ja foi traduzido como padrdes repetitivos de
atividades que se sucedem num dado local ou “quadros de
comportamentos” (Lee, 1976, 35) ou mesmo como um “cendrio
comportamental” (Giinther & Rozestraten, 1993). No entanto,
Pinheiro (2011) alerta que nenhuma das tradug¢des expressam
a relacao bidirecional entre comportamento e ambiente, um
ecocomportamento, proposta por Barker sendo assim justificado
a manutenc¢do do termo em inglés. As tradugdes enfatizam a
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relacdo figura-fundo da relacdo e ndo destacam o foco principal
que é a interdependéncia (Pinheiro, 2011).

O behavior setting se refere a “unidade ou conjunto
natural relacionado com a organizacgdo dos acontecimentos da
vida didria, na qual se desenvolve o comportamento ou a¢ao
humana” os quais sdo limitados no tempo e espaco (Carneiro &
Bindé, 1997, p. 365). Estes autores ainda ofereceram exemplos
de behavior settings como sendo uma aula de piano, um show
de rock, uma reunido sindical, uma audiéncia juridica ou uma
missa de domingo. O behavior setting, além disso, funda-se na
interdependéncia de padroes de comportamentos coletivos, de
grupos de pessoas, com o contexto fisico, 0o ambiente construido
(Bell etal., 2001).

Portanto, behavior settings sao conceituados como
tendo atrelados atributos fisicos e comportamentais no mesmo
fendmeno. Sdo considerados “padrdes de comportamento
vinculados a umalocalizacdo geografica e ocorrendo em periédos
regulares de tempo, expressa a relacao de interdependéncia
entre ambiente e comportamento” (Pinheiro, 2011, pp. 88 e 89).

Para um melhor entendimento do conceito de
sinomorfos, um dos fundamentos do behavior setting, inclui-
se a caracteristica de grau de interdependéncia. Barker (1968)
explicou que Lewin estabeleceu o critério de interdependéncia
para todos os sistemas, sejam fisicos, fisiol6gicos, econdmicos
ou behaviors settings. Barker sublinhou adicionalmente que
estes principios de interdependéncia podem ser aplicados para
a definicdo de unidades na comunidade, tais como poluicao do
ar, aguas, unidades de informac¢des ou grupos de amigos.

Nem todos os acontecimentos da vida didria, todavia,
podem ser chamados de behavior setting. Para um determinado
ambiente fisico ser considerado como um behavior setting,
primeiro esse ambiente deve ser publico, ou seja, estar fora
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da esfera privada e atender alguns critérios ou propriedades
variaveis que o caracterizariam como um setting (Wicker, 1987).
As propriedades se referem a localizacdo geografica, delimitacao
temporal, populacdo participante, modelos de agdo, mecanismo
de comportamento, inser¢do e fungdo nesse ambiente, pressao
regulatdria, autonomia e bem-estar (Barker, 1968).

Para testar se um ambiente poderia ser considerado
um behavior setting, Barker (1968) investigava se havia uma
sinomorfia comportamento-meio, ou seja, se havia uma
interdependéncia entre comportamento e ambiente fisico.
Para isso utilizava de cinco critérios principais: 1) se havia
um padrdo de comportamentos, um programa, ou seja, se oS
comportamentos que ocorriam ali eram independentes das
pessoas que os desempenhavam; 2) se esses comportamentos
eram ligados a um meio particular complexo que apresentaria as
propriedades descritas acima; 3) se ocorriam em um determinado
tempo-espaco; 4) com sinomorfia entre comportamento e o
ambiente fisico onde o comportamento ocorria. Explicou a
respeito que o sinomorfo do limite de um campo de futebol
(contexto ou ambiente) é o limite do proéprio jogo de futebol
(comportamentos) e 5) se o ambiente fisico era circunjacente
ao comportamento. Estes critérios podem ser aplicados e
operacionalizados para a pesquisa empirica na atualidade
que queira se basear no behavior setting (Delabrida, 2010). Na
sua aplicacdo pratica, foi demonstrado que a previsibilidade do
comportamento dos ocupantes de um behavior setting é maior
quando se conhece o programa do setting que quando se conhece
caracteristicas individuais dos seus ocupantes (Pinheiro, 2011).

Além desses critérios, para complementar a descrigdo
de um behavior setting descreve-se ainda trés conceitos
adicionais. Sao conceitos que tratam do funcionamento geral
de qualquer behavior setting, ja levando em consideracdo as
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propriedades descritas. O primeiro conceito é de circuitos de
programa e auxilia na compreensao de que atividades sempre
ocorrem de maneira similar no setting. O segundo conceito é
de circuitos de manutencdo, que viabiliza a manutencao do
sistema do setting como um todo. O dltimo conceito se refere
aos genotipos do behavior setting. Sdo settings que podem ser
agrupados quando possuem programas semelhantes em varios
niveis de abstracdo. Sdo behavior settings com similaridades
fundamentais (Schoggen, 1989). Por exemplo, todas as aulas de
matematica do terceiro ano em uma determinada escola podem
ser consideradas pertencentes ao mesmo genotipo ou todos os
postos de gasolina de uma determinada cidade (Barker, 1968;
Carneiro & Bindé, 1997; Sommer & Wicker, 1991).

Lubgar Wirtuaad

Figura 1. Representacdo de um behavior setting virtual (adaptado
de Blanchard, 2004).

Para concluir, apresenta-se uma representacao em 2D
que mostra como este sistema funcionaria, é uma adaptacao
da representacao elaborada por Blanchard (2004). Nesta
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representacdo, podem-se verificar os elementos-chave do
behavior setting. As pessoas e objetos com suas setas bidirecionais
representam a ideia de interdependéncia (sinomorfia), no
nucleo da teoria. Esta sinomorfia mais clara neste caso se da
entre a pessoa e a maquina, o computador. Os objetos neste
sentido podem ser a linguagem utilizada nas mensagens ou
mais especificamente um emoticon, # 0s quais sdo utilizados
para representar emog¢des como raiva, alegria ou tristeza. O
programa esta ligado a todos os elementos do behavior setting
e pode ser entendido como o conjunto de comportamentos
das pessoas para o funcionamento desse sistema. O tempo e o
lugar sdo elementos chaves para delimitar o behavior setting. O
lugar é a delimitacao fisico-espacial e o tempo é a delimitacao
temporal. Esses elementos devem ser entendidos como em um
filme que se assiste de forma a se perceber a sua modificacao
na duragdo de cada behavior setting.

CONCLUSOES

Em resumo, buscamos apresentar de forma clara a
psicologia ecoldgica na perspectiva barkeriana, considerando
de modo crucial aideia de behavior setting. O desenvolvimento
desse conceito pode ser considerado um grande avan¢o no
entendimento da relacdo pessoa-ambiente ao relacionar o
ambiente, o comportamento e o tempo. Acreditamos que a
teoria em analise mostrou as fung¢des esperadas de uma teoria
cientifica, pois demonstrou seu valor heuristico, fomentou a
pesquisa, levou a elaboracao de hipoteses e interpretacdo de
resultados (Gelso, 2005). A propdsito, vale repetir uma vez mais
a tao divulgada frase; como diria Lewin, “nada mais pratico
como uma boa teoria”.
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Consideramos que a psicologia ecoldégica é uma
perspectiva tedrica importante para se entender diversos
problemas ndo s6 da psicologia ambiental, mas de outras
psicologias e disciplinas cientificas. Esta perspectiva também
soa interessante para uma descricao integrada das relacoes
ambiente-comportamento (Glinther, 2009). Mais importante
destacarmos que, a despeito das criticas, analises empiricas tém
oferecido apoio a teoria (Sundstrom etal., 1996). Concluiu-se que
“as ideias basicas da psicologia ecoldgica tem sido reconhecidas
e validadas pela psicologia e além dela” (Scott, 2005, p.321).
Esta teoria continua sendo considerada em trabalhos recentes
(Blanchard, 2004; Brown et al. 2007; Gifford, 2007; Stokols et
al., 2009; Wicker, 2002) inclusive na psicologia no contexto
nacional (Barreto, 2009; Delabrida, 2010).

No entanto, é importante que a teoria continue sendo
submetida a testes rigorosos no confronto com a realidade, os
quais sdo importantes também para refinamentos e extensdes.
Esta convicgao motivou a realizacdo e divulgacao deste capitulo.
Esperamos ter conseguido a clareza necessaria para a exposicao
de uma teoria cuja densidade dos seus escritos originais foi tida
como um empecilho para a sua utilizagdo (Scott, 2005). Com
o desejo de que seja util, exortamos que os pesquisadores em
nosso pais considerem esta teoria como uma possivel aliada
para a compreensdo dos seus problemas de pesquisa.
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CAPITULO 5

Trabalho, Aposentadoria
e Subjetividade

Anna Karenyna Guedes de Morais Lima
Thais Augusta Maximo
Jessika Sonaly Vasconcelos Barbosa

Atualmente a categoria conceitual trabalho tem adquirido
novos sentidos e configuragdes. Contudo, segundo Dejours
(2011), o trabalho permanece como sendo central na vida
dos sujeitos, se constituindo como via de acesso privilegiada
do sujeito a cidadania. Seguindo essa compreensao, Oliveira
(2008) afirma que o trabalho é responsavel pelo ato de producao
e reproducao da vida humana. Ou seja, é a partir do trabalho
que o homem torna-se ser social, diferenciando-se de todas as
formas ndo humanas.

Gernet e pejours (2011) alegam que o envolvimento no
trabalho pode ser um mediador insubstituivel na estabiliza¢ao
e na ampliacdo da identidade dos sujeitos. No entanto, o
investimento apaixonado no trabalho, do qual depende
o desenvolvimento de habilidades e do saber-fazer, pode
igualmente levar a colocar em perigo a identidade.

Franga (1999) afirma que existem pessoas que constroem
toda a suaidentidade vinculada apenas a uma area de interesse:
o trabalho. Estas pessoas podem estar, sem querer, construindo
uma aposentadoria dificil. A defini¢ao de si préprias e a forma
como se apresentam a alguém ocorrem invariavelmente em
func¢do do trabalho.
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Deste modo, o afastamento do trabalho provocado pela
aposentadoria se apresenta como uma grande perda na vida
social, o que pode consequentemente, afetar a sua estrutura
psicoldgica.

A aposentadoria significa a saida de um trabalho regular
e, normalmente, o termo esti associado a idade. Entretanto,
ser jovem ou velho para o trabalho ndo diz respeito apenas
a uma avaliacdo da capacidade fisica, mental ou psicoldgica
para o trabalho, mas diz respeito também aos contextos
demografico, histérico, sociocultural, econé6mico e politico
nos quais o trabalhador esta inserido (Franga, 1999).

O clima de inseguran¢a quanto ao que fazer apds uma
“interrupc¢do” de sua rotina, com a aposentadoria, pode gerar
situacdes preocupantes que vao interferir na imagem do
trabalhador, provocando novos medos de uma mudanc¢a em
que ele ndo gosta de pensar.

O aposentado se sente rejeitado, sem planos para o
futuro. Por esse motivo, a grande maioria das pessoas nao aceita
a aposentadoria. Muitos nao pensam sobre o assunto e quando
acontece vivem momentos de inquietacdo e crise (Romanini,
Xavier & Kovaleski, 2005).

Mais do que em qualquer outra profissao, os tltimos anos
do exercicio da docéncia surge o desafio de concluir essa etapa,
podendo emergir como uma prova para avaliar a capacidade
de desvinculacdo das responsabilidades e do ambiente onde
as atividades eram desenvolvidas (Hopf, 2002).

Dessa maneira, este estudo teve como objetivo analisar
os sentidos do trabalho e da aposentadoria para professores
de ensino superior que ja tenham cumprido os requisitos para
a aposentadoria, mas ainda permanecem em atuacao.

Com o intuito de fundamentar esta pesquisa,
especialmente no que se refere as questoes relativas aos sentidos
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do trabalho, as relacdes entre atividade e subjetividade e a
fungdo psicoldgica do trabalho na vida das pessoas, a abordagem
da Clinica da Atividade foi escolhida tendo em vista o fato desta
se mostrar interessada em analisar essas questoes.

Clot (2010) afirma que a atividade é uma provacao
subjetiva através qual o individuo avalia a si préprio e aos
outros para ter a oportunidade de vir a realizar o que deve
ser feito, ou seja, é a partir dessa observacao e dessa avaliacao
que o individuo constrdi sua subjetividade nas atividades que
precisam ser executadas. Dessa forma, o autor ainda afirma que
a atividade dos sujeitos é uma atividade triplamente dirigida,
em direcdo a si proprio, ao objeto de trabalho e aos outros, a
realizacdo de uma co-analise sobre o desenvolvimento dos
sujeitos, do coletivo e da situacdo é facilitada se for feita a partir
de coletivos de trabalho (Clot, 2001).

Para Clot (2007), a func¢ao psicoldgica do trabalho,
¢ uma funcgao vital, pois trata-se de uma atividade que é ao
mesmo tempo de conservagao e de transmissao, e nisso ocorre
o processo de invengao e de renovacao de cada pessoa, se vendo
como sujeito e como objeto da atividade.

METODO

Participaram deste estudo nove sujeitos, sendo eles
docentes de uma instituicao publica de ensino superior da cidade
de Campina Grande, que ja cumpriram o tempo regulamentar
para a aposentadoria (por idade, por tempo de servico ou por
contribuicdo) e mesmo assim continuam a trabalhar. Como
instrumento, utilizou-se um roteiro de entrevista individual
semi-estruturado, que versou sobre as seguintes tematicas:
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Sentido do trabalho e da aposentadoria, as fung¢des psicoldgicas
do trabalho e as expectativas em relacdo a aposentadoria.

Os dados obtidos nas entrevistas foram trabalhados
através de uma analise de conteudo de Laville e Dionne (1999).
Para preservar o sigilo dos participantes dos mesmos serao
identificados neste artigo por uma sigla onde o E se refere a
palavra Entrevistado e o nimero a ordem em que este participou
da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacao da amostra

Participaram deste estudo nove professores de uma
instituicdo publica de ensino superior de Campina Grande, sendo
oito mulheres e um homem, com idades compreendidas entre os
54 anos e 0s 60 anos. Eles faziam parte de quatro departamentos,
a saber: Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Fisioterapia e Psicologia.
Quanto a formac¢ao académica, seis possuem doutorado e
trés cursaram especializacdo. No que se refere ao regime de
trabalho, oito atuam em Regime de dedicacao Exclusiva, nao
tendo nenhum outro trabalho atualmente.

O tempo de profissdao variou de 30 anos a 35 anos e
quanto ao tempo na instituicdo varia de 25 anos a 34 anos. O
salario variou entre 6.000 reais e 15.000 mil reais.

ATIVIDADE DE TRABALHO

Foi possivel observar nas falas dos participantes
que nenhum destes considera sua func¢ao apenas dar aula,
relacionando-a também a orientacao de alunos, pesquisa e
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extensao. Como se pode observar em uma das falas: “Eu... Dou
aula, eu oriento trabalhos de conclusao de curso, eu tenho
projeto de extensdo, eu sou do estagio supervisionado e eu
coordeno a clinica escola” (E3).

Ao serem questionados sobre suas atividades, eles se
detiveram explicitamente a dimensao da atividade real. Isto é,
aquilo que efetivamente realizam. Nas analises, contudo, foi
possivel identificar que para dar conta dessas tarefas diarias, é
necessaria uma mobilizagao subjetiva intensa, que esta envolvida
na dimensao do real da atividade. Clot (2010) ressalta que a
atividade é também o que nao se faz o que é pensado, planejado,
a atividade vai além do que se consegue ser executada ela esta
no pensamento do que fazer, na preparacdo, na tentativa de
execucao mesmo que ndo venha a ser concluida. O E1 afirma:
“Tem que desmistificar essa visdo que as alunas tém de crianca,
do papel social delas como educadora, entdo nesse planejamento
de textos, compreensao, leitura nesse momento”.

A partir da tal fala podemos observar elementos do
real da atividade presentes no papel do docente, pois, esse
planejamento trata-se do que se é pensado, produzido e
esquematizado para que a atividade possa ser colocada em
pratica. Nesse sentido, observa-se que a tarefa do professor, que
seria dar aula, ndo se reduz simplesmente ao ato de entrar em
sala de aula e lecionar. Nessa situacdo especifica, a professora
afirma sua preocupacdo em contribuir para uma formacao
transformadora em suas alunas.

As condicdes de trabalho sao de grande importancia para
que o trabalhador possa produzir com qualidade. Dejours (1987)
apresenta que é a organizag¢do do trabalho a responsavel pelas
consequéncias positivas ou negativas para o desenvolvimento
e funcionamento psiquico do trabalho, afirmando que podem
ocorrer vivencias de prazer e/ou sofrimento no trabalho.
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Clot (2007) afirma que todas as condi¢des do
desenvolver do trabalho e as condi¢des do trabalhador, tem
que esta harmonizada, pois, se ndo, pode trazer conflitos para
o trabalhador. Clot (2010) ainda confirma que a sadde é dada
a partir do poder de agir sobre si e sobre o mundo, adquirido a
partir dos outros. A amputacao do poder de agir gera sofrimento.

Se a gente tivesse uma estrutura melhor... pra
trabalhar, para investir em pesquisa, que eu
gosto muito de pesquisa isso é uma situacao li-
mitadora, de fato é (E.6).

Para Clot (2010), o sofrimento nao é unicamente definido
pela dor fisica ou mental, mas pela diminui¢do, ou mesmo pela
destruicdo da capacidade de agir, do poder-fazer, sentida como
um atentado a integridade de si.

Para conhecer o sentido que os trabalhadores dao as
atividades que realizam, Viana e Machado (2011), esclarecem
que é preciso considerar a relacao que eles mantém com as
tarefas que desempenham e com a organizacao do trabalho.
Informacgdes sobre suas histérias de vida e subjetividades sdo
também relevantes.

Segundo Junior, Canéo, Najm e Lunardelli (2009), o
trabalho assume fun¢des na vida do individuo, o que influencia
a construcdo da identidade, determina o lugar que o mesmo
ocupa na sociedade de producdo, é uma fonte de renda e também
uma fonte de relacionamento interpessoal.

0 trabalho é tudo para qualquer ser humano, o
trabalho é o que dignifica a pessoa o ser huma-
no (E.8).
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O trabalho é e continuara central em face a construcao da
identidade e da saude, da realiza¢do pessoal, da formacgao das
relacdes entre os homens e mulheres, da evolugao da convivéncia
e da cultura (Dejours, 2004).

Como lado positivo, os docentes relatam o contato com
alunos e a grandeza que essa troca de contato traz para os
mesmos.

A gente d4 mais também a gente recebe, a gen-
te aprende, a gente quando estd numa sala de
aula, a gente ndo sé ensina, a gente ndo so leva...
A gente aprende muito com o aluno (E.4).

Clot (2007), afirma que a atividade de trabalho é dirigida,
pois, ndo ha atividade sem sujeito. Nao é dirigida apenas pelo
comportamento do sujeito, ou por meio do objeto da tarefa, mas
também é dirigida ao outro. Sem o outro a atividade nao faz
sentido. Uma atividade serd sempre resposta de outra atividade,
como podemos observar na fala seguinte:

Eu acho que mais interessante é a curiosidade
do aluno e em contra partida a possibilidade de
a gente diante dessa curiosidade ampliar os ho-
rizontes dessa pessoa (E.7).

No que se refere aos sentidos atribuidos para a
aposentadoria, muitos relatam perceber mudangas na maneira
pela qual sdo vistos pelos outros. Nesse periodo, frequentemente
detalham fantasias sobre como acreditam que a aposentadoria
sera. Essas fantasias podem tanto ser antecipagdes realistas do
futuro, quanto totalmente irreais, ajudando ou prejudicando
respectivamente a adaptag¢do a aposentadoria (Atchley, 1999
como citado em Magalhaes, Krieger, Straliotto & Poeta, 2004).
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Aparentemente eu tinha esse sonho, sd pensava
em me aposentar, hoje sinto um peso, mas nao
sei nem explicar, é como um fim d4 uma sensa-
¢do de final, talvez porque estou se perspectiva
do que vou fazer entdo ndo é uma posicdo sa-
tisfatoria... trabalhou até hoje e parou, parece
morrer entendeu. Eu acho isso ai é quase como
um luto. E vocé parar no tempo (E.4).

A ideia do trabalho como formador de identidade
coloca a aposentadoria como encerramento dos vinculos
empregaticios, como uma morte. Parar de trabalhar significa
perder uma identidade. E mais, a visdo do trabalho é positiva
e a aposentadoria, ou nao trabalho, representa uma passagem
para a solidao e o tédio (Moreira, 2011).

Para os entrevistados a aposentadoria representa algo
que vird junto a alguns sofrimentos, como a inutilidade, a solidao,
o medo. Acerca do sofrimento, Clot (2001) cita as idéias de
Ricouer (1990), para o qual o sofrimento ndo é definido apenas
pela dor fisica ou mental, mas também pela redugdo, ou mesmo
pela destruicdo da capacidade de agir, do poder-fazer, sentida
como um atentado a integridade de si.

Enriquez (1999) chama atengdo para as consequéncias
da falta de trabalho sobre os individuos. Segundo o autor, sabe-
se que sua perda provoca uma ferida profunda na identidade
das pessoas, cooperando para a desagregacao de suas
personalidades. Por se tratar, muitas vezes, do centro da vida
do trabalhador, sua perda gera danos no sentindo de vida, o
trabalho como centro pode ser uma afirmac¢do da autoestima.

No tocante a permanéncia no trabalho, pode-se perceber
que todos os entrevistados que ja estao em total condicdo de se
aposentar, ndo a buscaram por se sentirem ainda capacitados
para desenvolver suas atividades docentes.
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E me sentir ainda capaz, produtiva, gostar do
que eu faco me identificar bastante com o que
eu faco.. Entdo o que me faz continuar traba-
lhando é gostar do que eu fago e me sentir inse-
rida nesse contexto do trabalho (E.2).

Para os mesmos parar de trabalhar significa se sentir
incapaz de realizar suas fungdes significa se desligar de algo que
ha muito tempo faz parte de suas vidas. Desta forma, o trabalho
mais uma vez se mostra central na vida dessas pessoas, pois
é através dele que eles se sentem ativos, vivos. E o trabalho o
responsavel pelas relagdes interpessoais. E isso é confirmado
atraveés de algumas falas explanadas a seguir:

Viver, pra mim o trabalho é vida, é comunica-
¢do, é fazer amigos, usar a expressado, pra mim é
viver, pra mim trabalhar é viver (E.6).

Dada a centralidade do trabalho na vida das pessoas,
a aposentadoria e o rompimento com o emprego pode ser
considerado uma das mais importantes perdas da vida social.
Em muitos casos, o aposentado foi ligado ao 6cio e a inutilidade,
causando, assim, no mesmo, um sentido de rejei¢do, afetando,
inclusive, o psicolégico dessas pessoas.

Quanto as expectativas para a aposentadoria, de acordo
com Carlos, Jacques, Larratéa e Heredia (1999) o processo de
rompimento com o trabalho formal muitas vezes coincide com
o aumento do fator idade e, frequentemente, com o surgimento
de doencas. Embora nestes casos se apresente uma justificativa
para a auséncia de trabalho, algumas perdas de ordem fisica,
psicoldgica e social simultaneamente tornam a decisdo de se
aposentar dificil ou ambivalente.
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Rodrigues, Ayabe, Lunardelli e Caneo (2005) afirmam
que o modo de enfrentamento diante da necessidade de
reestruturacdo da vida pode variar de individuo para
individuo. Dessa forma, para individuos que possuem uma
autoconfianca diminuida, baixo grau de planejamento de
vida pés-aposentadoria, preocupacgoes financeiras e com a
saude, o periodo que antecede a aposentadoria pode vir a ser
enfrentado com ansiedade e desencadear desequilibrios tanto
no aposentado como na estruturacao de sua familia e de seus
demais vinculos.

Essa coisa da aposentadoria, porque eu nao
consigo me imaginar sem ser uma pessoa que
faz o que gosta, que produz, que ta na ativa, eu
ainda tenho muito essa ideia que o aposentado
é inativo e eu ndo quero esta inativa, ndo por-
que ganho menos mas porque eu quero esta fa-
zendo alguma coisa que me dé sentido (E.2).

As consequéncias negativas mais imediatas provocadas
pela aposentadoria sdo a diminui¢do sensivel da renda familiar, a
ansiedade frente ao vazio deixado pelo trabalho e o aumento na
frequéncia de consultas médicas. Muitos gostam do que fazem,
da empresa e/ou das relagdes sociais mantidas, e ndo querem
se aposentar. Outros querem se aposentar, mas desejariam
continuar com uma atividade profissional. Outros querem
realmente parar de trabalhar, mas ndo tém planos sobre o que
fazer apés a aposentadoria. Pode existir ainda certa euforia que
leva algumas pessoas a dizer que irdo realizar varios projetos,
mas dificilmente elas saberao detalhar seus desejos na hora de
se aposentar (Franga, 1999).

Ser professor aposentado para os entrevistados tem
um sentido de ndo utilidade, para alguns dos entrevistados
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representa ser esquecido, visto que deixardo de freqlientar as
salas de aula e assim deixardo de ser os portadores de saberes
para os demais.

Seria um professor que muito possivelmente
ainda em uma idade extremamente produtiva,
poderia ser mutilado nessa capacidade que a
ele ainda assistiria no tocante a ministrar ou a
distribuir, entregar a terceiros esses conheci-
mentos que ele ainda possui (E.7).

A aposentadoria representa um final o que ndo é uma
situacdo comoda para quem ja estava acostumado a uma rotina.
O retardamento desse momento na vida desses profissionais
acaba se dando pelo medo de se tornar um alguém que mesmo
estando em idade produtiva, acabara sendo esquecido pelos
demais.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi pesquisado e observado durante o
desenvolvimento da pesquisa, pode-se concluir que se faz
necessaria uma maior preocupacao por parte do sistema publico
e privado em pensar politicas e programas que auxiliem o idoso
no processo de escolha pela aposentadoria e na construcao
de projetos pos aposentadoria, para que ele os materialize ao
concluir seu periodo laboral.

Portanto analisando o sentido do trabalho e da
aposentadoria para professores de ensino superior, pode-se
verificar que o trabalho na vida dessas pessoas significa “viver”
e que a aposentadoria significa “morrer”, ou seja, quando esses
trabalhadores se véem na ativa eles se sentem vivos, pois nos
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seus ambientes de trabalho que estdo a maior parte dos seus
amigos; é o ambiente em que eles passam grande parte dos
seus dias; e € nesse mesmo ambiente onde existe a interacao
social. Quando fala-se em morrer, significa dizer que muitos
temem o esquecimento, o afastamento do meio social, a perda
dos contatos e isso traz consigo uma grande perda que para
alguns foi visto como a morte.

Dentro da perspectiva da clinica da atividade, faz-se
necessario pontuar que esse entendimento acerca do trabalho
e da aposentadoria ndo pode se restringir apenas ao meio
académico. E preciso a criacio de politicas publicas e privadas
que tenham um olhar diferenciado para esse momento da vida
do trabalhador, que em todos os campos de trabalho possam
haver debates com essa tematica, sabendo-se que nao é tao facil
se desligar, pois, grande parte de sua vida foi dedicada aquela
atividade, fazendo com que exista uma novo pensar acerca do
conceito e da vivéncia da aposentadoria.

Para a psicologia social e do trabalho, fica a reflexdo sobre
a necessidade de compreender o trabalho como indissociavel
do sujeito. Sendo assim, o desligamento dessa atividade pode
trazer implicagOes psiquicas e sociais, caso essas mudancas nao
sejam discutidas e refletidas em conjunto com os trabalhadores.
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CAPITULO 6

Os CAPS e o trabalho dos
usuarios: Desafios a serem
enfrentados

Paulo César Zambroni de Souza
Milton Athayde
Anisio José da Silva Araujo

TRABALHO E LOUCURA

Desde o inicio da psiquiatria, trabalho e “loucura” andam
- paradoxalmente - ao mesmo tempo juntos e separados. A
Psiquiatria nasceu trazendo a loucura para o campo de cuidados
da Medicina. Pinel inaugurou o alienismo fundando o Asilo,
no mesmo momento que Tuke fundou o Retiro. As pessoas
confinadas nesses espacos institucionalizados era atribuida
uma “incapacidade de trabalhar”, que confirmava a necessidade
de sua reclusdo para tratamento, conforme mostra Foucault
(1987, p. 78, grifo nosso): “(...) o momento em que a loucura é
percebida no horizonte social da pobreza, da incapacidade para
o trabalho, da impossibilidade de integrar-se no grupo (...)".

O trabalho aparece ai por dois angulos, estabelecendo
um paradoxo: aquele designado “louco”, se por um lado foi
julgado incapaz de conduzir-se e trabalhar, por outro, o trabalho
foi utilizado como elemento fundamental no tratamento que a
Medicina lhe dispensou, o chamado “tratamento moral” (Sousa,
2001, p. 60).
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Se, entdo, supunha-se nao haver em seu caso a capacidade
de gerir-se na vida social e no trabalho, o trabalho para ele
deveria ter func¢ao corretiva - a de reintroduzi-lo no reino
dos normais - pois a indicacao rigorosa do trabalho era o
principal elemento do tratamento moral. No Brasil esta lo6gica
se reproduziu - no que seria a “primeira reforma psiquiatrica
brasileira” - com o esforco de Teixeira Brandao de construir, no
final do século XIX, asilos identificados ao modelo de Colonia, com
um idedrio de ocupacgao e tratamento via trabalho (Amarante,
1982), denominando-os praxiterapia.

Ainda hoje, com o declinio do Manicémio - o que nado
significa sua extinc¢ao, visto existirem milhares de pessoas nele
trancadas em varios paises, além do processo de exercicio da
l6gica manicomial nas novas modalidades de atencdo - e o
incremento de modalidades de tratamento abertas como os
CAPS, o trabalho dos agora nomeados “usuarios”2 continua
frequentemente tutelado pelos chamados “técnicos”. Nestas
Unidades, ocorrem varias “oficinas”, geralmente conduzidas
por técnicos que procuram categoriza-las segundo uma
divisdo corriqueira na Reforma Psiquiatrica no Brasil: ou
sdo “expressivas”, ou sao “produtivas”. Esta divisao parece-
nos equivocada, pois supde uma mutua excludéncia entre
trabalho/producao e expressao: onde a pessoa se expressa
ndo se manifestaria trabalho produtivo; e, por outro lado,
onde ela produz, ndo estaria presente o expressar-se. Ora, é
impossivel (e, a0 mesmo tempo invivivel, como em Ergologia,
registra Schwartz, 2011) ao humano trabalhar sem colocar
algo de si, de seu (mesmo que no infimo, no infinitesimal, o

2 Expressdo com a qual concordamos, na medida em que afirma que aquela
pessoa pode e deve fazer uso de si/ do servico que lhe é prestado. Criticamos
sim seu uso banalizado (uma novilinguia, como na ficcdo de G. Orwell, 19847),
conforme muitas vezes encontramos em nosso meio.
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que nao deve ser subestimado para sua vida e saude), de modo
que toda produgdo é também expressao e toda expressao é
producdo. Parece-nos haver, da parte dos técnicos, uma tentativa
de estabelecer previamente o sentido que o usuario vai dar
aquele trabalho. E como se lhes fosse dito: ‘neste espaco vocé
sO pode expressar-se; neste outro vocé s6 pode produzir’. Nao
bastasse isso, muitas vezes, o que se presencia nos CAPS é a
realizacdo de tarefas muito proximas aos classicos ‘trabalhos
em argila’ dos manicomios.

Paradoxalmente, se as pessoas com TMG sdo consideradas
incapazes de trabalhar ndo obstante, elas frequentemente estao
sim em atividade, muitas vezes querendo ser reconhecidas como
potentes, capazes. Prescrever o trabalho dessas pessoas apenas
como oficina, ou mesmo como psicoterapia pode ser adequado
em quadros especificos. No entanto, tem-se ai um risco muito
grande de reduzir a possibilidade de producdo de sentido,
de significacdo do trabalho dessas pessoas apenas enquanto
mera “ocupa¢ao’, mesmo que psicoterapéutica, como muitas
vezes vemos nas Unidades de saide mental, onde os préprios
usudrios/pacientes frequentemente expressam o desejo de
tomar a atividade que ali realizam em outra dimensao, com
certa autonomia, para além da subordinacdo ao poder/saber
daquele que o prescreve, correndo o risco de ai se estabelecer
algo proximo da tutela.

Na comunidade cientifica pertinente é consensual o
entendimento de que o trabalho exerce uma fun¢do fundamental
na produgdo de saude (ou de adoecimento), de modo que ele
nunca é neutro em relacao a saide ou aos transtornos mentais
(em seus diversos niveis de gravidade). Reiteramos que em
determinados momentos as atividades ditas “ocupacionais”
exercem um papel importantissimo na estruturagdo psiquica,
atuando com efeito terapéutico na possibilidade de estabelecer
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lacos sociais, na saida de uma inércia/passividade provocada
muitas vezes pela propria gravidade do transtorno mental
e exacerbado pelo isolamento social, como se tem visto em
Unidades de Saude Mental. De acordo com Caponi (1997, p.
300): “é preciso negar-se a tomar a saide como propriedade da
medicina”, ao que acrescentamos que é preciso negar também
tomar a saude e a vida como propriedade da psicologia ou de
qualquer outra ciéncia ou profissao.

Neste texto utiliza-se a expressao “Transtornos Mentais
Graves” (TMG), na medida em que podemos nos valer de
conhecimentos produzidos no campo da psiquiatria - como
se faz no ambito da Reforma Psiquiatrica, tanto na pratica dos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) quanto na producdo
teorica ligada a prépria Reforma (Zusman, 1999; Silva, Coutinho
& Amarante, 1999) - cuidando para que estes nao correspondam
“(...) auma etiquetagem e a uma estigmatizacao do doente (...)"
(Basaglia, 1977, p. 13).

Os TMGs interferem na capacidade produtiva (em seu
sentido ampliado, ndo apenas econ6mico-capitalista) das
pessoas, em alguns momentos podem tornar seu convivio
com os outros dificil, mas isto ndo significa que elas se tornem
definitivamente incapazes de trabalhar. Compreender melhor
como essas pessoas se colocam no trabalho, em atividade, pode
ajudar a entender o que sao os sofrimentos mentais patogénicos
e entender melhor o que é trabalhar e o lugar que ele ocupa ou
poderia ocupar na vida dos humanos.

Nao é necessariamente desejavel ter como projeto que
uma pessoa com TMG se adeque as regras do mercado e consiga
um emprego no quadro do trabalho formal ou informal. Um
projeto como esse é algo com muita chance de levar a fracasso
e frustracdo, que pode ser vivida tanto em nivel de angustia e
desilusao, além de problemas financeiros graves, considerando
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o caso de alguém que perca os “beneficios”, ja exiguos, da
Previdéncia Social. A adequa¢do do humano ao mercado de
trabalho é algo complicado para qualquer pessoa, de modo
que pode ser ainda mais para aqueles com TMG.

Do ponto de vista da constituicao da espécie, a experiéncia-
trabalho foi fundamental para configurar o humano. Do ponto
de vista de cada humano, o trabalho é também fundamental
para determinar que uma pessoa se (re)estruture, de uma
maneira ou de outra, que ela (re)invente a si e ao mundo, se
(re)construa, sendo neste sentido marcante para a configuracdo
de cada humano em sua singularidade.

E um erro esquecer que essas pessoas apresentam,
por vezes, alteracbes psicopatoldgicas especificas, e que é
necessario leva-las em conta quando se deseja compreender
que possibilidades sao abertas para tais pessoas a partir de
sua experiéncia de trabalho. Dito de outro modo, elas sdo
capazes, em alguma medida, de gerir os debates de normas
(Schwartz, 2000, na linhagem de Canguilhem) que toda situacao
de trabalho traz. Compreender o modo como pode ser possivel
o trabalho dessas pessoas pode ajudar a melhor entender o
que sao aquelas alteracdes psicopatologicas, além de ajudar
a melhor compreender o que é o trabalho e sua dupla face e
funcdo enquanto produtor de saide ou adoecimento.

Para Canguilhem (1999/1966, p. 130) “o que caracteriza
a saude é a possibilidade de ultrapassar a norma que define o
normal momentaneo, a possibilidade de tolerar as infracdes
a norma habitual e de instituir novas normas em situacdes
novas”. Assim, estar saudavel supde nao se restringir ao que o
meio coloca como tentativa de imposicao, tentar viver e exercer
diversas atividades em diferentes situagdes, correndo riscos
até de adoecer e tentar levantar-se, mas nunca estando passivo
frente ao que o meio coloca. Desta forma, para pessoas com
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TMG, trabalhar em uma forma de organizacdo que respeite suas
idiossincrasias (suas formas de “dar o passo”) pode ter uma
funcdo fundamental para o desenvolvimento de sua autonomia
e sua vida em sociedade.

RESERVA DE ALTERNATIVAS

Da mesma forma que o trabalho tem uma funcao
importante para as pessoas com TMG, pode também ajudar
a pensar formas de organizac¢do do trabalho que respeitem o
humano. Schwartz (2000) referindo-se as recentes mudangas na
forma de (des)valorizar o trabalho e aos constantes equilibrios/
desequilibrios da relacdo de cada pessoa com o coletivo, cunha
anocdo de “reserva de alternativas”, como se apresenta a seguir:

() a maneira como a atividade as retratara
torna largamente imprevisivel o futuro dessas
transformagdes. Imprevisibilidade devida as
multiplas reservas de alternativas que mantém,
hoje como antes, todas as atividades humanas;
reservas cuja atualizacdo em tal ou qual dire-
¢do determinara as formas da dialética entre o
polo I e os dois outros3, entre o local e o global.
0 que quer dizer que hoje, mais que nunca, este
tridngulo é lugar de debates de normas mais
importantes, e que segundo a sorte que se lhes
darg, segundo a visdo e a luz que se colocara
sobre as atividades humanas, se estendera ou
se obturara todos os tipos de alternativas pos-
siveis pertinentes nestes debates (Schwartz,
2000, p. 703).

3 Neste contexto Schwartz fala de um espaco tripolar: Polo I, das gestdes de si, de
cada pessoa; Polo 11, do mercado; Polo III da politeia, da vida cidada.
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As alternativas surgidas da/na atividade sdo, dentre
outras, modos alternativos de trabalhar que nao aquele
imaginado pelo prescritor, que nado se restringem as normas
antecedentes (Schwartz, 2004).

O que se sabe da competéncia que as pessoas com TMG -
historicamente colocadas a margem dos processos hegemonicos
de producdo - desenvolvem em seu trabalho? Que visibilidade
se tem dado as suas atividades? Que reservas de alternativas
estas atividades guardam e ampliam?

Trabalho envolve sempre estar ativo, o que supode
circulagdes, falta de limite preciso entre o que pode ser ou
nao considerado trabalho, da mesma forma que ha sempre uma
impossibilidade de circunscrever em limites precisos o que serdo
as atividades realizadas por uma pessoa e suas consequéncias,
para ela e para o coletivo, mostrando que quando se trata do
humano, individual ou coletivamente, é impossivel inteiramente
prever o que sera capaz de fazer, pois ndo se pode “(...) antecipar
exaustivamente toda atividade industriosa que se opera em um
meio humano socializado, atravessado de histéria e de valores”
(Schwartz, 1992 / 2000, p. 293) e que “(...) se se ignora este
debate de valores nao se compreende o trabalho” (Schwartz
& Durrive, 2010, p. 24).

METODO

Dez trabalhadores/usuarios do CAPS Estacdo Mental,
da Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa - R] foram
convidados e participaram voluntariamente da pesquisa.
Operamos com o dispositivo que, sob influéncia da Ergologia,
denominamos Conversas sobre o trabalho com oito deles e
realizados cinco Encontros sobre o Trabalho, outro dispositivo
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técnico experimentado pela Ergologia (Schwartz & Durrive,
2010) com as pessoas que, dentre aquelas dez, demonstraram
interesse e concordaram em participar. Das oito com quem
foram realizadas as Conversas, sete concordaram que fossem
gravadas. Seis delas foram realizadas no proprio CAPS, uma na
biblioteca municipal e outra na casa da participante. Cada uma
delas, sem prévia delimitacao de tempo, durou entre cinquenta
e noventa minutos, dependendo da maneira como fluia. Cada
Encontro (todos realizados no CAPS) durou em torno de noventa
minutos e foram também gravados em audio.

Foi possivel, deste modo, realizar a investigacdo com
pessoas que trabalharam, trabalhavam ou relatavam ter vontade
de trabalhar (dentro e/ou fora) no mercado de trabalho (formal
e/ou informal), que realizavam trabalho doméstico em graus
variados e que eram acometidas por transtornos mentais graves
diagnosticadas pelos especialistas do servico e se tratavam em
um CAPS.

Com base em Athayde (1996), que defendeu a existéncia
de uma forma de coletivo sécio-histérico que denominou
“coletivo de rede”, entendemos que um agrupamento de
pessoas diagnosticadas com TMG (identificados em diferentes
entidades nosoldgicas), usuarias da mesma Unidade de Satude
Mental, interessadas na experiéncia-trabalho e na investigacao
a esse respeito, reuniam um conjunto de caracteristicas que
configuravam o que o Modelo Operario Italiano de luta pela
saude conceituou por “grupo homogéneo” (Oddone, Re & Briante,
1981), por mais que exercessem atividades de trabalho bastante
distintas entre si. Experimentavam algo que veio acompanhado
de um tipo de sofrimento (pessoal e frequentemente social), com
afastamento, ao menos temporario, dos mundos do trabalho.
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Das oito Conversas, sete foram gravadas em audio. Marcia4
nao autorizou a gravagao. Com outra participante optou-se por nao
realizar esse procedimento, por ter sido alertado pelos técnicos do
CAPS que ela muito facilmente estabelecia relacdes transferenciais
amorosas, de modo que estar com ela em um espago reservado
poderia desencadear processos dolorosos para ela.

Os materiais foram analisados com inspira¢do na
modalidade que se estd experimentando na perspectiva da
Ergologia, sob forte influéncia de Bakhtin (2011) e a Linguistica
Dialégica. Trata-se de uma analise que teve esta inspiragdo e
influéncia, atentos a polifonia, aos movimentos discursivos,
sem pretender efetuar uma analise como a faria um linguista.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A experiéncia-trabalho na vida

As pessoas com TMG que participaram da investiga¢do
relataram e demonstraram que queriam e eram capazes de
trabalhar. Colocar-se em atividade, para qualquer pessoa, supoe
enfrentar as dificuldades colocadas pelas condi¢cdes e formas de
organizacao do trabalho. [sto é, frente as situa¢des de trabalho
cabe compreender e negociar com as normas antecedentes e
exercer sua capacidade de produzir novas normas (Canguilhem,
1999/1966), renormatizar (Schwartz, 2004). Mas, para elas,
colocar-se em atividade supde enfrentar, por vezes, enormes
dificuldades em fungao das alteracoes psicopatoldgicas advindas
dos TMGs, como aparece no didlogo abaixo, ocorrido em um
dos Encontros:

4 Todos os nomes sdo ficticios.
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Pesquisador - Mas vocés estavam falando da
crise, ela vem e depois ela passa. Durante a cri-
se a pessoa fica invalida? Ela ndo tem condi¢ées
de fazer as coisas?

Robson - Nio tem nao, ela ndo tem condicoes
de fazer.

Pesquisador - Nao tem condi¢des?

Robson - Mentalmente e fisicamente ela ndo
tem condicdes de fazer.

Pesquisador - Por que vocé acha que nao, Ro-
bson?

Robson - Ah, ndo tem.

Pesquisador - O senhor concorda, Olavo?

Olavo - Concordo com ele porque se a mente
ndo produzir o corpo também nao produz.

Para as pessoas com TMG, além de ter que renormatizar,
que enfrentar as dificuldades colocadas pelas condigdes e a
organizacao prescrita do trabalho, como qualquer pessoa, e
ainda ter que lidar com alteragdes psicopatolégicas, o que ja
nao seria pouco, ha que conviver com uma série de saberes
socialmente difundidos, em parte apoiados por disciplinas
(Foucault, 1987) que tendem a despotencializa-las quando se
defrontam com uma situacao de trabalho. Mas, ao defrontar-se
com o trabalho, qui¢a podem sair do lugar de improdutivos em
que a sociedade as coloca.

Procuraremos a seguir; a partir do didlogo com as pessoas
que participaram conosco da investigacdo de campo, langar luz
sobre o que fazem para superar aquelas dificuldades.
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AULAS DE MOBILIZACAO

Considerando todas as pessoas que participaram da
pesquisa verificamos que ha uma busca de caminhos, de desvios
para conseguir trabalhar, apesar do TMG. E perceptivel o
quanto procuram (detectando, interpretando, equacionando)
e conseguem solucdes diante de situagdes dificilimas. Dao,
de fato, aulas de mobilizacao, como demonstra Robson, que
trabalhava como borracheiro, para quem o sentido do trabalho
estd ligado a estar com outras pessoas, a “fazer n4s” (Athayde,
1996). O trabalho para ele tem relacio com camaradagem,
parceria, socializacdo, convivéncia, coopera¢do. Quando fala
do trabalho na padaria, diz: “Af eu trabalhei 13, fiz amigos 13",
Quando fala de quando foi demitido, diz:

Robson - Isso... é.. desmotivou um pouco. Eu
sempre gostei de trabalhar de turma, onde te-
nha bastante pessoas. E, isso, é. Ndo sou muito
chegado em ficar sozinho nao, entendeu? Eu
ndo separo uma coisa da outra, ta trabalhando
e ta com os colegas.

Para ele, a necessidade de estar em espacos
compartilhados, de compor coletivos revelou-se fundamental,
como é fundamental para o bom andamento do trabalho em
seguranca que cada pessoa que trabalha componha “entidades
coletivas relativamente pertinentes” (Schwartz, 2010a, p. 149).

Outro participante, Olavo, que se apresentou como
escritor, publicava seus proprios livros e os vendia no centro
da cidade. Para ele, o elemento de memoria se colocava como
algo muito importante, por isso afirmava registrar todos os seus
livros na Biblioteca Nacional. Quando perguntado se fazia isso
para que ninguém roubasse sua obra, ele disse, gentilmente
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passando ao largo de minha suposicao juridica e concorrencial

de mercado:

Olavo - E justamente e pra preservar a memoé-
ria também, porque é obrigado a fazer a contri-
buicao legal. Quando sai qualquer publicagao,
é obrigatdrio que seja registrado na Biblioteca
Nacional, pra preservar a memoria do pais, en-
tdo tem que preservar a memoria, entdo eu faco
o depdsito.

Olavo percebia a existéncia de valores ndo mercantis,
sem dimensao, presentes em todo trabalho (Schwartz, 2004),
em especial no trabalho de um escritor. Para vender seus livros,
postava-se em um lugar de grande passagem de pedestres, no

centro da cidade:

Olavo - Eu fui pegando as ideias, tem gente
que para ali s6 para contar histdrias e histérias
longas, eu sempre escuto e fui comparando as
ideias de outros escritores e fui lendo. Foi af
que eu percebi que mesmo com a esquizofrenia
eu sou capaz.

A fim de obter autorizacao para vender seus livros em
espaco publico, utilizou-se de astucia:

SUMARIO

Olavo - Foi assim, no comego o fiscal passou e
falou: ‘vocé tem que ter uma autorizagio’, e pro-
curei a prefeitura, ai eles me deram uma autori-
zacdo e falei: ‘Opa, ja ta quebrando o galho’, mas
a autorizagao valia s6 pra aquele ano e quando
acabasse o tempo eu tinha que arrumar outra
autorizacdo. Af eu tive a ideia de, antes de pe-
dir ajuda pra prefeitura, eu distribui livros pras
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escolas municipais. Eu pensei: ‘Opa, eu vou ten-
tar plantar o terreno, ganhar terreno’ Foi onde
eu me dirigi a prefeitura pedindo o espago. Foi
onde eu estava preenchendo os requerimentos
e o chefe da fiscalizagdo falou: ‘ndo, ele nao pre-
cisa preencher, ndo. Que ele é natural de Bar-
ra Mansa, ele nasceu aqui e ele estd vendendo
coisas que ele fez, ele é o préprio autor, entdo
ele ndo estd vendendo pra ninguém e nem tem
concorrente, porque aqui nao tem livraria, en-
tdo ndo tem nada concorrente comerciante.

Novamente, conseguiu colocar em circula¢do valores
de diversas ordens, mercantis e de cidadania (Schwartz, 2004)
para vender seus livros.

Outra participante, Feliciana, dizia precisar fazer um
esforco enorme para colocar-se em atividade. A familia a
autorizava somente a fazer “um pouquinho”: “Eu ajudo um
pouquinho, eu limpo, tiro a poeira, lavo o banheiro, a minha
roupa sou eu mesma que lavo e que cuido”. Dizia gostar de
cozinhar e “de dar faxina e quando vai limpar, limpar tudo”,
mas sua mae raramente deixava que ela o fizesse, tendo o
TMG e o estigma que o acompanha colaborado para o nado
reconhecimento de sua capacidade produtiva (Leonardis, Mauri
& Rotelli, 1995), como aparece no didlogo:

Pesquisador - O que vocé acha bonito nessa
profissao, o que te chama atengdo?

Feliciana - O jeito dos alunos, eles aprendem,
ficam tdo felizes que eu fico imaginando assim,
uma pessoa que da aulas desde a 12 série até a
42 série, é uma coisa muito boa, né? Que passa
pela vida da pessoa. A gente aprende com as
criangas e passa o que a gente sabe também,
né?
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Alguém que fica feliz com a felicidade do outro, dos
alunos, que considera bonito passar pela vida das pessoas, que
sabe que se aprende com as criancas... Feliciana revela tanto
sentido nesta profissao que indica ter a possibilidade de poder
tornar-se 6tima professora.

No entanto, para ela, realizar um trabalho que nao seja
acompanhado de prazer seria algo préximo do impossivel,
desencadeando processos patolégicos:

Feliciana - E, e no supermercado XX eu traba-
lhei 6 meses.

Pesquisador - E vocé falou que saiu porque co-
mecou a passar mal?

Feliciana - E.

Pesquisador - E o que vocé sentia na época?
Feliciana - Ah, o estdbmago comecou a embru-
lhar e me dar muita nausea, eu sentia muito
mal e ndo continuei a trabalhar.

Da mesma forma que Robson ndo separa uma coisa
da outra, “ta trabalhando e ta com os colegas”, segundo ela
a articulagdo prazer e trabalho revelava-se algo inseparavel.
Trabalho sem prazer daria ndusea, mal estar, impossivel
continuar. Produgdo e expressao revelam-se indissociaveis,
de modo que a producdo sem a companhia de prazer tende
a potencializar o sofrimento patogénico e a fragilidade
psicossomatica.

Ter grande facilidade de conciliar trabalho e prazer e,
ao mesmo tempo, enorme dificuldade em conjugar trabalho
e desprazer mostrou-se também caracteristica de outra
participante. Marlene relatou que trabalhava com artes, tendo
chegado a participar de festival regional de musica. Frente as
dificuldades encontradas no campo profissional da musica,
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ela disse que tentava fazer usos de si (Schwartz, 2007) para
construir outros caminhos. Foi trabalhar no escritério de uma
construtora, no Departamento de Recursos Humanos. Com
relacdo a este periodo, ela disse: “quando chegava a ultima
semana do més eu entrava na quinta e sé saia no domingo,
eu trabalhava direto. (...) Pra mim, é normal (...) porque sou
acostumada a virar a noite em barzinho...”.

No entanto, diante de um ritmo de trabalho tao
intensificado, ndo suportou e os transtornos emergiram:
“Comecei a trabalhar nesse ritmo e chegou uma certa época que
eu ndo aguentei mais, ai comecei a perder o sono, ai acelerei”.
Por ocasido do festival de musica, ela ja havia trabalhado muito
e ndo tendo recebido o prémio de primeiro lugar, ndo se sentira
reconhecida como gostaria. No trabalho do escritério disse que
trabalhou muito e também nao se sentiu reconhecida, nem
“teve paciéncia para ficar esperando isso acontecer”: “eu tenho
dificuldades de trabalhar em escritério. Particularmente, eu ja
trabalhei muito tempo em escritorio. Eu ndo tenho paciéncia
pra ficar esperando, (...) pra esperar que eu seja reconhecida
naquilo”. A falta do reconhecimento que esperava no campo da
musica e o que vivia como monotonia do trabalho em escritorio
formaram um quadro com o qual ela ndo conseguiu manter o
exercicio de sua normatividade e adoeceu.

Com relacdo ao ajudar em casa, esta ajuda segundo ela
tinha sido, sobretudo, em nivel do trabalho doméstico:

Marlene - minha méae tem 70 anos e nio supor-
ta empregada dentro de casa e adivinha quem
tem que fazer? Eu. E eu ndo suporto. Eu gosto
de cozinhar, mas nao todo dia. Eu gosto de pas-
sar roupa. S6 que limpar a casa, lavar banheiro,
arrumar cozinha, isso tudo.
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Sabe-se que o trabalho doméstico, associado a reproducdo
dos humanos, é algo majoritariamente delegado as mulheres
(Combes & Haicault, 1986), de forma que no caso de Marlene,
realizar o trabalho doméstico sendo algo atribuido a ela,
mesmo que ndo o suportando, como ela aponta, certamente
ndo colaborou para manter-se no campo da normalidade.
Tratava-se aqui de uma encruzilhada, para ela e os demais
participantes da pesquisa: o trabalho tem papel fundamental
no incremento e manuten¢ao de sua saude, de manutencao
no campo da normalidade, mas quando acompanhado de
intenso desprazer, aumenta a chance de adoecer. Para eles,
portanto, supostamente mais que para as outras pessoas, a
associacao trabalho e desprazer, que pode ter sempre seus
efeitos patologicos, parece ter sua carga deletéria muito mais
acentuada.

Outra participante, Alice, acentuava que, para ela,
associar trabalho e prazer seria imprescindivel, quando diz:
“Croché é uma coisa, né? Agora esse negocio de casa, tirar pg,
fazer comida, isso ndo. Servico de casa eu ndo gosto de fazer,
ndo”. Nao referia que ndo conseguia ou nao fazia, mas deixava
claro que ndo gostava:

Pesquisador - Qual é o prazer pra senhora de
fazer o croché?

Alice - Eu fago, mas nao sei... prazer... assim, eu
faco pra distrair assim.

Pesquisador - Entdo o croché pra senhora, pes-
soalmente, é uma distragio, para passar o tem-
po.

Alice - E e acaba que eu vendo alguns também.

Mas, como pontuamos, os TMGs e alguns tratamentos
a ele associados, com grande carater iatrogénico, podem ter
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um grande efeito na reducdo da capacidade de trabalhar das
pessoas. E o que aparece na fala de outra participante, Marcia,
muito critica com relacdo a sua capacidade, afirmando que para
si os tratamentos medicamentosos foram destrutivos: “se fosse
agora, eu teria que voltar pro Mobral. Os remédios queimaram
meu cérebro”.

Ao dizer que nos hospicios tomou choque elétrico na
cabeca, perguntada sobre como fora essa experiéncia, ela
respondeu que ndo gostava de falar disso. Apesar dos choques,
ela conta que o que queimou seu cérebro ndo foram os choques,
mas os remédios... que ela toma ainda hoje: “tentei trabalhar
como empregada doméstica, mas fuilogo demitida, porque eu
ndo sabia fazer nada”. Apesar de ter sido demitida “porque eu
nao sabia fazer nada” vendia balas no centro da cidade.

Disse que inicialmente ela andava por lugares onde
circulava muita gente, buscando vender suas balas. Um dia
deu-se conta que havia um lugar onde ela poderia ficar parada,
com suas balas a vista dos potenciais fregueses, sem precisar
andar e sem precisar abordar as pessoas. Proximo a rodoviaria
de Barra Mansa situa-se um ponto de 6nibus que funciona como
final e inicial da maioria das linhas de 6nibus municipais, de
modo que ali sempre tem um grande niimero de pessoas, que
ficam paradas, esperando seu 6nibus em um periodo de tempo
as vezes longo. Ao perceber isso, Marcia tomou importantes
decisdes quanto a seu trabalho, revelando sua capacidade de
gestdo, passando a vender suas balas neste lugar: assim cansava-
se menos e estava sempre proxima de possiveis clientes. Apesar
dos remédios terem “queimado o cérebro”, foi capaz de grande
astucia para entender que poderia alcancar eficacia de maneira
mais eficiente, com menos esforgos.

Na ocasido em que tivemos nossa Conversa, entretanto,
ela ndo estava vendendo balas. O pai estava doente, de modo
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que ela ficava em casa cuidando dele: em fun¢do de uma
necessidade de cuidado familiar, deixou temporariamente o
trabalho remunerado pelo trabalho doméstico e de cuidados,
via de regra deixado as mulheres (Combes & Haicault, 1986),
ndo reconhecido e ndo remunerado.

CONCLUSAO E 0S POSSIVEIS QUE ADVEM

Por mais qualificadas que sejam as equipes dos CAPS, o
trabalho dos usudrios/ pacientes ainda esta atrelado e limitado
ao que é colocado narubrica do oficineiro e do psicoterapéutico.
Outrora estivemos presos aos hospicios (muita gente ainda é
trancafiada la), hoje que mentalidade nos mantém prisioneiros
e carcereiros (mesmo que no sentido simbdlico)?

O ponto de vista da atividade humana permite-nos saber
que ao lado de um primeiro registro, o das normas antecedentes,
um segundo registro esta sempre em ag¢ao, renormatizando.
Opera-se navida (no trabalho), mesmo que no infimo movimento
que se insinua, algo de novo, singular. O trabalho, ali onde ele se
apresenta como “normal” - onde até as imperfei¢cdes parecem
perfeitas - ao se introduzir uma diferenga, uma possibilidade
mental e gravemente transtornada, pode vir a estalar em sua
solidez, abrindo-se para o novo.

No entanto, a historia recente (como na segunda Guerra
Mundial) mostra que situagdes inesperadas trouxeram para
estes mundos do trabalho pessoas consideradas inaptas para
o trabalho, como as mulheres, os muito jovens e velhos (por
exemplo, na Inglaterra, o que foi estudado e incorporado de
forma fecunda pela chamada Abordagem Sécio-Técnica), os
loucos (como no estudo de Le Guillant na Franga, de grande
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impacto para ele enquanto psiquiatra que valorizava o Hospital,
e para a psicopatologia social e do trabalho).

Vimos nessa pesquisa que aquelas pessoas com TMG
conseguiam, muitas vezes de forma nao visibilizada, trabalhar,
seja no mercado formal ou informal, seja no trabalho doméstico.
Assim, perguntamos: em que medida os trabalhos que os
usudrios-pacientes realizam nos CAPS tém se colocado, de
fato, como lugar de dramaticas de usos de si (Schwartz, 1987)
que contribuem para que aquela pessoa com TMG tenha espaco
para o exercicio da sua capacidade normativa? De que forma tais
trabalhos permitem aquelas pessoas enfrentar suas dificuldades
e desenvolver sua capacidade ao mesmo tempo produtiva e
expressiva e (re)crie seu meio de trabalho e vida segundo
suas proprias normas? O quanto as experiéncias de trabalho
propiciadas no interior do que foi instituido nas Unidades de
Satude Mental tém sido ocasido de reproducao de uma relacdo
técnico / usudrio baseada na submissao, na pura tutela? Se no
trabalho mesmo a pessoa com transtorno mental grave pode
renormatizar, contribuindo para a redug¢do do preconceito
segundo o qual ela é avessa e incapaz, serd que as iniciativas
que a Reforma Psiquiatrica tem criado sdo locais de producao
de produtos/servicos de qualidade e desenvolvimento pessoal
(pessoal, profissional) dos usudrios-trabalhadores?

A atividade de uma pessoa com TMG é frequentemente
colocada em tensdao com o preconceito que apregoa sua
incapacidade produtiva, como mostram diversos exemplos
relatados pelos participantes da pesquisa empirica. Como na
fala de Robson: “eles veem a gente andando com as pessoas do
CAPS e ndo chamam pra trabalhar. Tentei na D. pneus, ali atras,
o gerente é meu amigo, trabalhei com ele. Acho que ele ndo me
chama por causa de preconceito mesmo”.
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Elas sabem, no entanto, que além do preconceito, os
proprios TMG muitas vezes atrapalham sim a realiza¢do das
atividades de trabalho, como exemplifica Olavo: “Eu gostava
muito de trabalhar, mas meus superiores falaram que eu ficava
falando muito uma coisa sé. Cismava que tinha um grupo de
pessoas atras daquela arvore ali e todo dia falava a mesma coisa
e gostava de correr”.

Talvez tudo isso aponte para a necessaria constituicdo de
um outro mercado de trabalho, em que os contratantes do servigo
(e ndo de uma forga de trabalho) de um(a) trabalhador(a) com
TMG estejam competentes para a grandeza de estabelecer uma
relacdo de servico (ou seja, para entrar neste tipo de relacao)
com um humano que vive, naquele momento, aquelas tragicas
circunstancias.

Compreender a atividade de trabalho das pessoas com
TMG (o que buscamos a partir do que dizem do que fazem e
do que fazem com o que dizem) pode oferecer reservas de
alternativas para se pensar formas de trabalhar daqueles que
se encontram no campo da normalidade, descobrir condi¢des
e formas de organizacao do trabalho que viabilizem ganhos
de qualidade e produtividade, sem, no entanto, desconsiderar
aspectos de saude e de desenvolvimento humanos.

0 quanto essas pessoas buscam e conseguem trabalhar
- apesar de todas as dificuldades, dados os seus TMGs, dados
os impedimentos que a sociedade contemporanea mantém e
atualiza - valendo-se para isso muitas vezes da capacidade de
mobilizar redes por vezes precarias, nos ensina. Por exemplo,
que os meios de trabalho podem ser mais saudaveis, ao mesmo
tempo que garantindo produtividade & qualidade a altura das
exigéncias da vida societaria quando se estabelece clima de
cooperagdo, mais que de competitividade, algo que é valorizado
quando se pensa em termos de relacdo de servico (Zarifian,
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2001), mas que se encontra ainda com pouca frequéncia no
trabalho mercantil.

O trabalho enquanto criacdo, arte, assim como o
julgamento estético no trabalho aparece de forma permanente.
Por outro lado, o trabalho que nao se viabiliza enquanto prazer
- fonte de sofrimento patogénico para todos os humanos -
parece tornar-se particularmente sofrido demais para elas:
Feliciana ndo consegue ficar no supermercado, Alice ndo gosta
do trabalho doméstico, Marlene acaba saindo dos escritorios
onde comeca a trabalhar.

Sabemos o quanto novas formas de atengao psicossocial,
como os CAPS, representam grande avango na estruturac¢do dos
servicos de saude mental no Brasil. Ndo obstante, enquanto nao
estiverem abertos para uma compreensao da capacidade de
vida e producao de seus usudrios, acabardao por impor muitos
limites aquelas pessoas, ndo se colocando suficientemente a
altura de seu desafio de facilitar o desenvolvimento e autonomia
dos usuarios.
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CAPITULO 7

Jovens em comunidade de baixa
renda e a construcao do projeto
de vida e trabalho

Maria de Fatima Fernandes Martins Catdo
[sadora Asciutti Moura
Ana Caroline Marques de Sousa

Nas comunidades de baixa renda, é vivenciado,
continuamente por seus moradores, um sentimento de exclusdo,
expondo, em especial, os jovens a uma situagao de risco frente aos
consequentes problemas sociais, como: violéncia, envolvimento
com drogas, escassez de oportunidades de estudo e trabalho,
gravidez precoce. O padecimento originado pelo processo de
exclusdo tem como génese as condicoes e relacoes do vivido,
implementadas por um modelo de sociedade e cultura, produtor
de consequéncias graves, na construcao do projeto de vida e
trabalho dos jovens.

Na Comunidade l6cus do estudo em referencia, habitam
aproximadamente 420 familias, perfazendo um total de 1461
habitantes, sendo 741 do sexo feminino e 720 do sexo masculino.
A renda mensal média da populagio varia entre R$120,00 e
R$800,00. A comunidade teve sua génese em 1985, quando,
durante uma cheia, moradores de uma granja, associados aos
movimentos populares da igreja catélica, a partir de protestos
pacificos em frente ao Palacio do Planalto, comegaram a realizar
mutirdes para arrecadagdo de comida, vestimentas, e reivindicar,
por moradia. Conseguiram, assim, sensibilizar alguns politicos
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que investiram na construcao de casa e prestacdo de assisténcia
basica aos moradores.

Entre os principais problemas sociais enfrentados pela
Comunidade, observam-se: o elevado nimero de desemprego;
de alcodlicos que ndo procuram assisténcia médica nem social,
adolescentes que entram na marginalidade, adolescentes
gravidas que abandonam a escolarizacgdo, auséncia de trabalhos/
atividades que preencham o tempo ocioso dos jovens da
comunidade, problemas de saneamento basico na populagao
ribeirinha.

Parte da populagdo mundial continua a viver
numa situacdo de pobreza absoluta e mesmo nos paises
industrializados, a exclusao social cobre uma fatia consideravel
das suas populagdes, trata-se de olhar para esta exclusao social,
reconhecendo a sua extensao e intensidade, sobretudo, as suas
causas mais profundas, que se prendem com o funcionamento
do sistema econémico que precisa ser reorientado no sentido
de um melhor desenvolvimento humano para todos.

Entende-se que o excluido ndo existe por si mesmo,
ele é uma realidade sempre ligada a outra. Quando se diz que
alguém é excluido, deve-se logo perguntar: excluido de qué?
excluido de onde? ou: excluido por quem? o ser excluido de
algum lugar, implica que exista esse outro lugar. Situa-se, assim,
a questao excluido/incluido numa relagdo dialética de negacao/
superacdo, na qual o excluido é o afastado, o desviado, o retirado
e o inserido, o envolvido, o assimilado, o abrangido.

Construir o projeto de vida e trabalho num contexto de
exclusdo requer reflexdes sobre as contradi¢cdes dessa realidade,
tomando-se como referéncia as proprias diferencas que dao
completude e compreensao global ao mundo e as coisas.
Ancorado neste contexto de exclusdo/inclusao e de construcao
do projeto de vida e trabalho de jovens em comunidade de baixa
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renda, define-se o recorte temporal espacial deste estudo, que
tem na objetivacdo da interface entre o passado, presente e
futuro a base de construgao dos significados do projeto de vida.
O jovem, como todo ser humano, é um ser
psicossodcio-historicamente construido, produto e produtor da
sociedade, criatura e criador, que faz escolhas, orientado pela
ética e movido por seus afetos. Ele desse modo, se humaniza/
desumaniza, forma sua consciéncia, mediada pelos significados
arespeito do mundo e das intersubjetividades vivenciadas, que
provocam transformagdes na sua mente e no seu corpo.

Tem-se, por objetivo, neste estudo, descrever e refletir
sobre os significados da construcdo do projeto de vida e
trabalho por jovens em comunidade de baixa renda. A pesquisa
em epigrafe tem relevancia social e cientifica, por tratar da
problematica da construcdo do projeto de vida e trabalho de
jovens em contexto de exclusdo e em situacdo de sofrimento
ético politico (Sawaia, 2006).

Este mesmo estudo esta vinculado ao NEIDH - Nucleo
de Estudos Psicossociais da Exclusao/Inclusdo Social e Direitos
Humanos. Trata-se de um subprojeto do projeto de pesquisa e
intervencao intitulado SEOP- Servico de Escuta e de Orientagdo
Psicossocial: Projeto de Vida e Trabalho, realizado por esse
Nucleo junto a populagdes em processo de exclusdo/inclusao.

DA CONSTRUCAO PROJETO DE VIDA E TRABALHO
A CONFIGURACAO DOS JOVENS EM CONTEXTO DE
EXCLUSAO/INCLUSAO

O ser humano configura-se socio-historicamente, como
um ser ativo, social, historico, consciente, transformador; ético,
responsavel, que tem projetos é criatura e criador, um individuo
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ao mesmo tempo, protagonista da sua historia e da histéria
social (Catdo, 2007,2011). 0 ser humano se produz na histéria
que constroi por meio dos afetos, e, dessa construcao configura-
se o psiquismo humano, seus significados e sua consciéncia.
Na medida em que o individuo age no ambiente, ele promove
modificagdes, tanto nesse ambiente, quanto em si proprio,
através de seu comportamento (Luria, 1990; Leontiev, 1978;
Vigotski, 1999, 2003, 2004, 2010).

Sdo diversas as significacdes do trabalho como
configuracdo do projeto de vida: enquanto atividade prazerosa de
configuracdo de si e do cotidiano vivido, o ser humano se realiza
como sujeito e ser social; humaniza-se, motiva-se, empenha-se.
O trabalho faz o ser humano idealizar e desejar que o resultado
de sua atividade manifeste-se como conhecimento concreto e
em cooperacao social, pois 0 homem se vé interagindo com o
meio e com o outro. A produgdo e areproducdo da vida humana
realizam-se pelo trabalho como mediador entre o individuo e
a natureza, como indispensavel a constituicao do sujeito em
sua condicdo de realizagao do ser e do vir a ser (Marx, 1984),
ponto de partida do processo de humanizacgao.

Fernandez (1989), Antunes (2003, 2004, 2009), inspirados
em Marx (1984), acima citado, refletem que, com a implementagao
do modelo capitalista de produgdo e a configuracao de uma cultura
utilitarista e mecanicista, ao longo do século XX, o significado do
trabalho deixou de ser objetivag¢ao do sujeito no meio, como forma
de se firmar como ser humano, que planeja suas atividades para
depois realiza-las como possuidor de sua produgao, para vir a ser,
uma forma de satisfacdo de necessidades através do consumo. O
trabalho perdeu sua satisfagdo intrinseca, na mesma medida em
que o trabalhador ndo se reconhece mais no que faz, dando lugar a
um estranhamento sentido nas sociedades pds-modernas (Antunes,
2003, 2004, 2009).
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E concebida uma estreita relacio entre projeto de vida,
trabalho e identidade pessoal. Pode-se dizer que a noc¢ado de
projeto de vida/trabalho/identidade é inseparavel da nogao
de pertenca social e cultural. A visdo de mundo da sentido a
construcao do Projeto de Vida e é no horizonte das relacdes
com 0s outros, com as coisas, com a natureza, com o passado e
com o futuro que o ser humano se faz, se objetiva, se constitui
numa identidade (Catao, 2001, 2007).

Falar do jovem e de seu projeto de vida pressupde falar
de trabalho, ja que é nele que o ser humano se constitui e se
realiza enquanto sujeito no mundo. A histéria da realizacao
do ser social objetiva-se através da producao e reproducao da
sua existéncia, ato social que se efetiva pelo trabalho.

Segundo Antunes (2003), o trabalho é um ato de por
consciente e, portanto, pressupde um conhecimento concreto
de determinadas finalidades e de determinados meios, o que
remete a uma dimensao fundamental da subjetividade do ser.
Sendo assim, o ser humano se objetiva, enquanto ser social,
pelo trabalho quando tem o poder de planejar suas atividades
e colocar finalidades para aquilo que faz. O trabalho, entdo, é
uma realizacao de finalidades colocadas em que o ser humano
observa-se humanizado.

Nesse sentido reflete-se que a ndo aquisi¢ao de um lugar
social, objetivado pelo projeto de vida e trabalho, coloca o ser
humano em situacdo de perda de identidade e de apartagao
social. Concebe-se a relagado trabalho e exclusao social numa
visdo dialética de construcdo/desconstrucdo e manutencao/
transformacdo do individuo e da sociedade.

A forma de exclusdo mais presente nas sociedades
contemporaneas é aquela representada pela dificuldade temporal
ou prolongada de acesso ao mundo do trabalho. E interessante
refletir que ter ou ndo ter trabalho é uma diferenciagdo social
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e de criacdo de ideias ou de projetos de vida comuns. Ter ou
nao ter trabalho é um diferencial que configura, no processo
de exclusdo/inclusdo social, a possibilidade ou nao de acesso
a determinados sistemas de oportunidade.

A nao aquisicao de um lugar social objetivada pelo
projeto de vida e trabalho, sobrepde-se a todas as outras coisas,
a comecar pelo perfil identitario que ela impde, apresentando-
se como uma constante entre a exclusdo e a producdo de uma
identidade negativa, uma “inutilidade no mundo”, expressando-
se como uma categoria particular de normas que sdo as normas
identitarias que servem como resposta a questao “quem sou eu?”.
Entende-se ser este o papel maior do trabalho: oferecer uma
identidade ao individuo, enquanto mediador entre individuo
e sociedade.

Compreende-se aidentidade como categoria relacional,
intrinsecamente ligada a uma sucessao de espagos e posicoes
sociais, psicossécio-historicamente construidas, compreendida
como um processo de construcao da defini¢ao do eu, do projeto
e historia de vida de cada um.

Sendo a identidade socialmente produzida, a sociedade
confere aos jovens excluidos uma identidade com base na
situacao de exclusdo/inclusao que ela implementa. Uma das
condi¢des fundamentais da construcao identitaria é o acesso
a dignidade, a compreensao das formas objetivas de exclusao
e os significados que a acompanham.

Esse enfoque apresenta a realizagdo pessoal, também
social, como concepg¢ao do trabalho, a partir de uma perspectiva
de vocacao, explicada pelas caracteristicas individuais, ou seja,
como se a realizacdo pessoal fosse responsabilidade tnica
do individuo, atrelando-a as suas caracteristicas individuais,
isentando, assim, a sociedade, o Estado, o modelo social, as
organizacoes de trabalho de sua responsabilidade no processo de
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exclusdo/inclusao social, no sentido de promover as condi¢cdes
necessdrias ao individuo, para que ele possa construir o seu
projeto de vida e trabalho de forma a favorecer a sua realizagao
pessoal com cidadao de fato e de direito.

Falar sobre a construcdo do projeto de vida e trabalho
em contexto de exclusdo/inclusao social, é falar da emocao e da
consciéncia do vivido, o que se remete a reflexdo dos desejos, da
ética, do sofrimento, da felicidade, das caréncias, sem deixar de
serem questionados, assuntos referentes ao poder econémico
e aos direitos sociais (Catao, 2007,2011; Lane & Sawaia, 2006;
Sawaia, 2006).

METODO

Pesquisa de tipo etnografica que baseia suas conclusoes
nas descri¢des do real cultural que lhe interessa para tirar delas
os significados que tém para as pessoas que pertencem a essa
realidade (Trivinos, 1987).

PARTICIPANTES

A pesquisa foi realizada na Comunidade Sao Rafael,
localizada no Nordeste do Brasil. A Comunidade conta
aproximadamente com 420 familias, com um total de 1461
pessoas, sendo 741 do sexo feminino e 720 do sexo masculino.
Participaram deste estudo 30 jovens dos sexos masculinos e
femininos em situacao de exclusdo, com faixa etaria entre 13 e
17 anos. Destes, 53,3% sdo do sexo feminino e 46,6% do sexo
masculino, 56,6% tém escolaridade de 32 a 92 ano e 43,3%
estdo no 22 Grau. A maioria dos jovens sdo solteiros, 90% e 10%
casados, com renda familiar média de um salario minimo a 4
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salarios minimos. Com relacao a quantidade de pessoas com as
quais residem, 23,3% mora com uma a duas pessoas e 76,6%
com trés a cinco pessoas. Nenhum dos jovens mora sozinho.

PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

Realizou-se mapeamento psicossocial da comunidade;
aplicaram-se questionarios de identificacdo de variaveis sécio-
demograficas e entrevistas semiestruturadas, para captura do
problema em estudo, com as seguintes questdes indutoras:
Como vocé vé o mundo? - Quando falo trabalho, o que lhe vem?
- Quando falo Projeto de Vida, o que lhe vem?

PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS

As falas foram transcritas e organizadas em corpus para
a analise de contetido categorial tematica (Bardin, 1977, Catao
2001) realizada com apoio do softweare ALCESTE - Analyse de
Lexémes Concurrents dans les Enoncés Simples d’un Texte /
Anadlise Lexical Contextual de um Conjunto de Segmentos de
Texto (Catdo, 2001; Reinert,1990), com o intuito de conhecer
e analisar os discursos que circulam acerca dos jovens em
comunidade de baixa renda: projeto de vida e trabalho. O
ALCESTE desenvolvido por Max Reiner é um software para
analises de dados textuais que classifica o texto em funcao
de ocorréncias simultaneas do vocabulario. O arquivo textual
devidamente formatado é inserido no programa que gera
uma anadlise. Obtém-se:classes constituidas por Unidades de
Contextos Elementares (UCEs), a importancia de cada palavra
dentro de cada classe dada em percentual e o grau de correlacao
dessas palavras com as outras classes.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Os significados sobre projeto de vida e trabalho
configurados por jovens em comunidade de baixa renda com base
no material coletado pelas entrevistas, foram capturados em dois
eixos tematicos: Mundo excludente e desejo de transformacao
com 46 UCE’s (unidades de contexto elementar) presentes em
31,949% das falas; Subsisténcia material versus missio social e
realizacdo pessoal, o eixo tematico mais expresso pelos jovens
com 98 UCE’s perfazendo 68,05% das falas- como apresentado
na Tabela 1.

Este estudo pdde dar énfase ndo somente a construcao
dos significados do projeto de vida e trabalho, como também,
proporcionou aos participantes um momento de reflexdo sobre
tal construcdo. Visualizou-se esta reflexdo na medida em que
a construcao do significado se entrelacava ao mundo vivido
daqueles individuos, de forma que, o projeto de vida e trabalho
ndo se configurava mais como algo externo, mas, sim, como
parte de sua histéria.

Tabela 1

Distribuicdo das Unidades de Contexto elementar (UCE)
dos significados da construgdo do projeto de vida e trabalho por
Jjovens em comunidade de baixa renda capturados pela entrevista

Mundo excludents & desajo de ransformag3o 46 | 31,94
Subsisténcia maten al versus missao socal & realizacdo g8 | 68,05
Total 144 | 100%

O projeto de vida e trabalho como subsisténcia
material versus missao social e realizacao pessoal
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O significado do projeto de vida e trabalho é refletido
pelos jovens como sustentar-se para, a partir de entdo, realizar
seus projetos. Eles ndo colocam o trabalho em seus projetos
de vida como forma de realizacdo pessoal e também nédo
reconhecem nele uma missao social. Trabalhar é ter dinheiro
para planejar o que ter, é ganhar bem para ajudar a mae, é para
sustentar a familia, como também, ajudar muita gente, mas
nao se sabe como.

Algumas falas capturadas nesse eixo tematico sao
explicitadas a seguir:

“a gente ndo pode planejar nada sem trabalhar.
Como é que a gente pode ter alguma coisa se
ndo tem dinheiro? (sexo feminino; 14 anos);
“trabalho bom, que eu possa ganhar bem, que
eu ajude minha mae, penso em ser professora
de educacdo fisica, mas o salario é muito pou-
co.”(Sexo feminino; 16 anos); “Trabalho é legal
porque ganha o dinheiro para poder sustentar
a familia” (Sexo feminino; 14 anos); “ numa
casa bem grande, com minha familia formada”.
(Sexo feminino; 15 anos).

Esses significados construidos sobre o projeto de vida e
trabalho podem ser analisados sob a 6tica da exclusao/inclusao
social e do contexto social em que se inserem esses jovens.
Eles, numa situagao de exclusdo, sao expostos muito cedo a
situacgoes de trabalho, ja que é fonte necessaria de subsisténcia
da familia. Sendo assim, o trabalho é troca diaria por bens de
consumo e, muitas vezes, o modelo profissional a que os jovens
recorrem, quando ndo ocorre uma identificacao com cargos de
baixa qualificagdo, passa pela oposicao aos modelos familiares,
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dada a impossibilidade de ascensdo social e de melhoria das
condicdes concretas de vida.

O trabalho infantil tem sido valorizado pelos adultos,
familiares, pois basicamente evitaria a captacao de recursos
via delinquéncia. Esse trabalho também é fonte necessaria
de recursos para a subsisténcia da familia. Considerando-se
como cultura circulante, o trabalho é visualizado por esses
jovens como troca didria por bens de primeira necessidade;
nao havendo a percep¢do do trabalho como a¢ao humana de
transformacao do meio e como fonte de satisfagao e de realizagdo
pessoal.

O nivel de informacao sobre as profissdoes do mercado
de trabalho é minimo. Verifica-se, em geral, que esses jovens
idealizam profissdes distantes das experiéncias concretas, ou
identificam um futuro ligado as profissdes que exigem menor
qualificacdo, adequando-se ao esperado para a classe social
da qual provém.

No processo da entrevista foi provocado pelo pesquisador
junto aos jovens, alguns momentos de reflexdo/discussao sobre:
o processo de entrada no mundo do trabalho formal, sobre
as ligacdes individuo/contexto social, sobre construcao de
projetos e meios.

Os jovens, expressaram significados e teorizagdes sobre
as ligacoes individuo/contexto social, projetos/meios, indicando
uma tensao entre conhecimento construido e sonho, sendo esse
conhecimento a negac¢do de limites concretos, seja nas limitacoes
da escolaridade e recursos financeiros, seja em relacao aos
esforcos possiveis para um futuro imaginado e desejado, seja
na propria reflexdo sobre a génese das exclusodes vivenciadas.

Os jovens nao refletem um significado de projeto de
vida e trabalho, mas apenas dizem onde gostariam de estar no
futuro, sem refletir o que é possivel e como é possivel ou nao
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conseguir. Eles querem: estudar para depois casar-se, trabalhar
num escritério, ajudar financeiramente a familia; desejam
uma casa bem grande; ter uma vida feliz, sem violéncia, com
seguranca. O trabalho aparece na construcao desses projetos
como: trabalhar em algo que goste, formar-se em jornalismo,
medicina ou ser professor de educacao fisica, contanto que o
salario seja bom.

PROJETO DE VIDA E TRABALHO COMO MUNDO
EXCLUDENTE E DESEJO DE TRANSFORMACAOQO

Nas falas analisadas no que se refere a esse eixo tematico,
captura-se que os jovens expressam uma falta de confianca
na humanidade: “esta humanidade é ruim, ndo tem mais jeito,
tem gente usando drogas, matando e roubando” (17 anos; sexo
masculino) No entanto, vendo essa humanidade, os jovens tém
vontade de muda-la, de agir para transforma-la, transformando-a
numa humanidade nova.

“Eu fazia uma humanidade nova, Essa de hoje
ndo tem jeito mais ndo” (Sexo masculino; 17
anos); “O mundo uma maravilha, sem briga,
sem droga, sem morte”. (Sexo masculino; 16
anos); , “ajudando ao proéximo, trabalhando
numa coisa que eu goste” (Sexo masculino; 14
anos); “ Trabalhando como uma médica” (Sexo
feminino; 16 anos); “ muita morte, muita dro-
ga, rebeldia com os pais, maus caminhos (Sexo
masculino; 17 anos); “Violento, morto, e com
muitas crian¢as nas drogas”’( sexo feminino,
15 anos); “ Eu gosto desse mundo e ao mesmo
tempo ndo gosto porque tem droga e violéncia”
(Sexo feminino; 16 anos); “dificil de viver, exis-
tem muitas pessoas ruins no mundo, marginal
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e bandido. (Sexo feminino; 17 anos).” trabalho
podia ajudar muita gente, ndo sei como”( sexo
masculino; 15 anos) Ter uma vida feliz, ter uma
vida sem violéncia, ter uma vida com seguran-
¢a”( sexo feminino; 16 anos).

Pode-se, perceber nas falas, sentimentos de tristeza
diante do andamento que as pessoas estdao dando ao mundo,
a sociedade: “O mundo é triste viu. E muito violento” (sexo
feminino; 15 anos). A questao da exclusao/inclusdao, no momento
em que este ser humano percebe a violéncia do mundo, as
injusticas sociais, e, simplesmente ndo se sente apto a provocar
alguma mudanca neste quadro, recolhendo-se ao medo da
exclusdo e da violéncia. Na maioria das falas, observa-se esta
postura de passividade, mas, a0 mesmo tempo uma expressao
de vontade que tudo isso se transforme, mas nao sabe como.

Verifica-se também a possibilidade da construgao
de jovens que poderiam estar sendo ativos, poderiam estar
provocando mudanc¢as no meio em que vivem, mas que de
alguma maneira é barrado, é diminuido a sua condi¢do de
excluido. Sera que é essa postura que os jovens de hoje deveriam
ter? Quando paramos para refletir, pensamos: Como podemos
querer continuar entrelacados em um tecido social que exclui
e amedronta, que limita as possibilidades de construcao de
projeto de vida e trabalho das gera¢des atuais e futuras? E o
que pode ser feito para mudar esse panorama?

Os afetos e significados capturados na analise das falas
dos jovens tém uma génese social (Lane & Sawaia, 2006; Sawaia,
2006), a exclusao social vivida no dia-a-dia configura-se na
dialética entre significados de si e significados de mundo e
resulta em afetos e sentimentos, que constituem a implicacao
dos jovens com suas realidades. As falas aqui identificadas
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configuram um desejo de distancia do mundo vivido e constroéi
um significado de exclusdo longe dessa realidade, nao refletindo
sobre ela.

Uma forma de intervir na realidade relatada e sentida
pelos jovens da prépria comunidade pode ser construida a
partir de programas que realmente visem a inclusao social por
meio de profissionalizagdes que encaminhem os jovens para
oportunidades de trabalho concretas, assim como de grupos
tematicos que os levem a analisar a si e 0o mundo vivido, aos
fatos naturalizados, as posturas descompromissadas com a
ética. Segundo Catdo (2005), as implicacdes da problematica
da exclusao social, de direitos humanos e cidadania colocam-se
como categorias de intervengao publica.

A praxis social, como expressa por Sawaia (2006), deve
preocupar-se com o fortalecimento da legitimidade social de
cada um pelo exercicio da legitimidade individual, alimentando
bons encontros com profundidade emocional e continuidade
de tempo, atuando no presente.

E importante que haja uma intervencio no sentido de
leva-los a refletir e despertar para si mesmos como agentes de
mudanga, que podem e devem reivindicar os direitos que tém
como cidadaos e os da comunidade, e estimular o mesmo dos
outros moradores. Ja que é pela internalizacdo progressiva de
instrumentos de cooperacdo que se constroi o pensamento
consciente, que transforma e regula as outras fungdes psiquicas,
entre as quais o criar um projeto de vida individual e comunitario
(Vigotski, 2004).

Os afetos e significados capturados nas falas dos jovens
indicam a necessidade de uma intervencao que os leve a
refletirem sobre o vivido, sobre seus desejos para que construam
um projeto de vida e trabalho e desenvolvam uma poténcia de
acao orientada para seu desenvolvimento pessoal para escolha
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de uma missdo social, baseados numa visao real do vivido, de
suas necessidades, potencialidades e possibilidades de atuagao.
Por fim, deve-se questionar acerca das proposicoes
levantadas por Catao (2005, 2007, 2011) sobre programas de
intervengdes com politicas publicas nos multiplos horizontes
sociais, tais como familiares, escolares, a fim de que haja
uma elaboragdo sobre quem sdo os protagonistas sociais e as
responsabilidades sociais envolvidas no repertério da exclusao
social que apresentam apenas propostas de inclusdo apés a
exclusdo, ou seja, propostas que ndo resguardam os individuos
das multiplas consequéncias decorrentes desses fendmenos.
Os individuos sado criadores de projetos, o que os leva a
participarem de sua cultura, de sua historia e a serem sujeitos
de si. Caracteriza-se assim, a dialética do subjetivo e do objetivo.
Segundo Catdo (2001, 2005, 2007), a constru¢ao de um projeto
de vida e trabalho é a expressao da configuracdo do ser humano
e de sua acao no mundo, enquanto possibilidade de ser ativo e
transformador, na relacao da determinacdo das condi¢bes de
existéncia do mundo sobre si e da acao de si sobre o mundo.
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